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Actualidad del SEPE

=onacs  iTengo derecho al paro si finaliza mi contrato de
SEPE empleado/a del hogar?

Resumen: prestaciones
29/01/2020
web del SEPE
acceder

Los empleados y empleadas del hogar no tienen derecho a la prestacidon por desempleo si sélo acreditan
cotizaciones en el Sistema Especial para Empleados de Hogar, ya que dicho sistema no cotiza a
desempleo.

No obstante lo anterior, tendra derecho al paro si en los seis afios anteriores a su alta en la Seguridad
Social como empleada o empleado de hogar cotizd, al menos, 360 dias en el Régimen General o en otro
Régimen de Seguridad Social con cotizaciéon por desempleo, siempre que la baja como persona
empleada de hogar no haya sido voluntaria.

Para dicha prestacion no se tendradn en cuenta las cotizaciones en el Sistema Especial de Empleados de
Hogar.

En este enlace puedes consultar mas preguntas frecuentes sobre requisitos de acceso a las prestaciones

por desempleo.



https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2020/Enero/&detail=tengo-derecho-paro-finaliza-mi-contrato-empleada-hogar
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/FAQS/requisitos-acceso-prestaciones.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/distributiva-prestaciones/FAQS/requisitos-acceso-prestaciones.html
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Actualidad sobre el BREXIT

. Guia practica de la UE sobre el Brexit

Europea

Preguntas y respuestas sobre la retirada del reino unido de la union
europea el 31 de enero de 2020

Fecha: 11/01/2020
Fuente: web de la UE
Enlace: acceder a Guia practica COMPLETA

El Reino Unido abandonard la Unidn Europea el 31 de enero de 2020 a medianoche (hora de Bruselas). Dejara
de ser un Estado miembro de la Unidon Europea.

¢Qué ocurrira el 1 de febrero de 20207?
Cuando el Reino Unido abandone la Unién Europea el 31 de enero de 2020, tras la plena ratificacion del Acuerdo de Retirada,
entraremos en un periodo de transicidn. Ese periodo temporal se acordé como parte del Acuerdo de Retirada y durara hasta
al menos el 31 de diciembre de 2020. Hasta entonces, la situacién permanecera sin cambios para los ciudadanos, los
consumidores, las empresas, los inversores, los estudiantes y los investigadores, tanto en la UE como en el Reino Unido. El
Reino Unido dejara de estar representado en las instituciones, agencias, érganos y oficinas de la UE, pero el Derecho de la UE
seguira aplicandose en el Reino Unido hasta el final del periodo transitorio.
La UE y el Reino Unido utilizardn esos meses para acordar una nueva asociacion leal para el futuro basada en la declaracion
politica acordada entre la UE y el Reino Unido en octubre de 2019.
El 3 de febrero, la Comisién adoptard un proyecto de directrices de negociacién globales. Corresponderd entonces al Consejo
de Asuntos Generales adoptar ese mandato. En ese momento podran comenzar las negociaciones formales con el Reino
Unido.
La estructura de las negociaciones sera acordada entre la UE y el Reino Unido.

éQué es el periodo transitorio?
El periodo de transicion es un periodo limitado en el tiempo y empieza el 1 de febrero de 2020. Las condiciones exactas del
periodo transitorio figuran en la cuarta parte del Acuerdo de Retirada. Actualmente estd previsto que ese periodo transitorio
finalice el 31 de diciembre de 2020. Ese periodo es prorrogable una sola vez, uno o dos afios mas. Tal decisién deberd ser
adoptada conjuntamente por la UE y el Reino Unido antes del 1 de julio de 2020.

¢Qué estatus tendra el Reino Unido durante el periodo transitorio?
El Reino Unido dejara de ser un Estado miembro de la Unién Europea y de la Comunidad Europea de la Energia Atdmica a
partir del 1 de febrero de 2020. Como tercer pais, ya no participara en la toma de decisiones de la UE. En concreto:

e Dejard de participar en las instituciones de la UE (tales como el Parlamento Europeo y el Consejo), las agencias,
oficinas u otros érganos de la UE.


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/QANDA_20_104
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No obstante, durante el periodo transitorio, todas las instituciones, érganos, oficinas y agencias de la Unidon Europea seguiran
teniendo las competencias que les confiere el Derecho de la Unién en relacion con el Reino Unido y con las personas fisicas
y juridicas que residan o estén establecidas en el Reino Unido.

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea seguird siendo competente en relacion con el Reino Unido durante el periodo
transitorio. Esto también se aplica a la interpretacién y aplicacion del Acuerdo de Retirada.

El periodo transitorio concede al Reino Unido tiempo para negociar las relaciones futuras con la UE.

Por ultimo, durante el periodo transitorio, el Reino Unido podra celebrar acuerdos internacionales con terceros paises y
organizaciones internacionales, incluso en ambitos de competencia exclusiva de la UE, siempre que esos acuerdos no se
apliquen durante el periodo de transicién.

¢éCual es el calendario del periodo transitorio? é Puede ampliarse?

El periodo transitorio comienza el 1 de febrero de 2020 y finalizard el 31 de diciembre de 2020, a menos que se adopte la
decision de prorrogarlo mediante acuerdo mutuo entre la Unidn Europea y el Reino Unido antes del 1 de julio de 2020. Esa
prérroga solo puede decidirse una vez, y puede durar uno o dos afios.

Derechos de residencia

Las condiciones esenciales de la residencia son y seguirdn siendo las mismas que en virtud de la legislacion actual de la UE
sobre la libre circulacién de personas. En caso de que el pais de acogida haya optado por un sistema obligatorio de registro,
las decisiones que se tomen para conceder el nuevo estatuto de residencia con arreglo al Acuerdo de Retirada deberdn
basarse en criterios objetivos (es decir, sin recurrir a la discrecionalidad)y en exactamente las mismas condiciones
establecidas en la Directiva sobre la libertad de circulacién (Directiva 2004/38/CE): los articulos 6 y 7 confieren un derecho
de residencia por un periodo de hasta cinco afios a las personas que trabajen o dispongan de recursos econdmicos suficientes
y de un seguro de enfermedad, y los articulos 16 a 18 confieren un derecho de residencia permanente a las personas que
hayan residido legalmente en el pais durante cinco afios.

En esencia, los ciudadanos de la UE y los nacionales britanicos cumplen dichas condiciones, si: son trabajadores por cuenta
ajena o por cuenta propia; o disponen de recursos suficientes y de un seguro de enfermedad; o son miembros de la familia
de otra persona que cumpla estas condiciones; o ya han adquirido el derecho de residencia permanente y, por tanto, han
dejado de estar sujetos a esos requisitos.

El Acuerdo de Retirada no exige la presencia fisica en el pais de acogida al finalizar el periodo transitorio (se aceptan ausencias
temporales que no afecten al derecho de residencia, asi como ausencias mas prolongadas que no afecten al derecho de
residencia permanente).

Las personas amparadas por el Acuerdo de Retirada que aun no hayan adquirido el derecho de residencia permanente —
por no haber residido en el pais de acogida durante un minimo de cinco afios— estaran plenamente protegidas por el
Acuerdo y podran seguir residiendo en el pais de acogida y adquirir el derecho de residencia permanente también después
de la retirada del Reino Unido.

Los ciudadanos de la Unidn y los nacionales britanicos que lleguen al Estado de acogida durante el periodo transitorio
disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones en virtud del Acuerdo de Retirada que las personas que hubiesen llegado
al pais en cuestion antes del 30 de marzo de 2019. Sus derechos estardn sujetos también a las mismas restricciones y
limitaciones. No obstante, estas personas dejaran de poder beneficiarse de las condiciones del Acuerdo de Retirada si se
ausentan de su pais de acogida durante mas de cinco afios.
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Derechos de los trabajadores por cuenta propia y ajena y reconocimiento de sus cualificaciones profesionales

Las personas amparadas por el Acuerdo de Retirada tendrdn derecho a acceder a un empleo o a ejercer una actividad
econémica como trabajadores autonomos. También mantendrdn todos sus derechos laborales que se fundamenten en el
Derecho de la Unidn. Asi, por ejemplo, conservaran el derecho a no ser discriminadas respecto al empleo, la remuneracion
y otras condiciones laborales por motivo de la nacionalidad; el derecho a emprender y a ejercer una actividad econdmica
conforme a las normas que se apliquen a los nacionales del pais de acogida; el derecho a recibir asistencia para obtener un
empleo en las mismas condiciones que los nacionales del pais de acogida; el derecho a la igualdad de trato en lo relativo a
las condiciones laborales y de empleo; el derecho a las prestaciones sociales y las ventajas tributarias; el derecho a
beneficiarse de convenios colectivos, y el derecho a que sus hijos accedan a la educacion.

El Acuerdo de Retirada también protegera los derechos de los trabajadores por cuenta propia y ajena fronterizos en los
paises en los que ejercen su actividad.

Ademads, en el caso de las personas amparadas por el Acuerdo de Retirada cuyas cualificaciones profesionales hayan sido
homologadas en el pais (un Estado miembro de la UE o el Reino Unido) donde residen actualmente o, si se trata de
trabajadores fronterizos, donde trabajan, mantendra su validez la decision de reconocimiento de sus cualificaciones en el
pais en cuestién a fin de ejercer las actividades profesionales relacionadas con ellas. Si estas personas han pedido la
homologacion de sus cualificaciones profesionales antes de que finalice el periodo transitorio, su solicitud se tramitara en el
pais en cuestion de conformidad con las normas de la UE aplicables en el momento de presentar la solicitud.

Seguridad social

El Acuerdo de Retirada prevé normas de coordinacidon de la seguridad social en relacion con los beneficiarios de la parte del
Acuerdo de Retirada destinada a los ciudadanos y con aquellas otras personas que, al final del periodo transitorio, se
encuentren en una situacién que implique tanto al Reino Unido como a un Estado miembro desde el punto de vista de la
coordinaciéon en materia de seguridad social.

Dichas personas conservaran su derecho a la sanidad, las pensiones y otras prestaciones de la seguridad social y, si tienen
derecho a una prestacion econdmica de un pais, podran percibirla aun cuando decidan vivir en otro pais.

Las disposiciones sobre coordinacion de la seguridad social del Acuerdo de Retirada recogeran los derechos de los ciudadanos
de la UE y de los nacionales britanicos respecto a la seguridad social en situaciones transfronterizas que impliquen al Reino
Unido y a (al menos) un Estado miembro al final del periodo transitorio.

Estas disposiciones podran ampliarse a situaciones «triangulares» de seguridad social que afecten a uno o a varios Estados
miembros, al Reino Unido y a un pais de la AELC (Islandia, Liechtenstein, Noruega o Suiza). De este modo, podran protegerse
los derechos de los ciudadanos de la Unidn, los nacionales britanicos y los ciudadanos de los paises de la AELC que se
encuentren en este tipo de situaciones triangulares.

Para que esta formula funcione, deberdn poder aplicarse tres acuerdos distintos: un articulo en el Acuerdo de Retirada que
proteja a los nacionales de la AELC, disposiciones que amparen a los ciudadanos de la UE en los acuerdos correspondientes
entre el Reino Unido y los paises de la AELC y disposiciones que protejan a los nacionales britdnicos en los acuerdos
correspondientes entre la UE y los paises de la AELC.

Solo si se han celebrado estos dos Ultimos acuerdos y son aplicables, serd aplicable también el articulo del Acuerdo de
Retirada por el que se ampara a los nacionales de la AELC. El Comité Mixto que se ha creado mediante el Acuerdo de Retirada
se pronunciara sobre la aplicabilidad de este articulo.
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Actualidad del Poder Judicial

EI?I]))ECI}AL El Tribunal Supremo reconoce el

ESPANA derecho a prestacion por bajas

derivadas de intervenciones quirurgicas no incluidas en la
cartera salud publica

El tribunal examina el caso de una mujer de 46 afios de Madrid que fue dada de baja por

incapacidad temporal el 23 de septiembre de 2015

Resumen: Derecho a la prestacién por parte de una trabajadora que se sometid a una intervencién
quirdrgica en ambos ojos para implante de lentes intraoculares al objeto de eliminar la presbicia, la
hipermetropia y el astigmatismo que padecia. La intervencion no esta en la cartera de servicios
comunes del Sistema Nacional de Salud. Derecho a la prestacion si la baja y su seguimiento se realizan
por los servicios publicos de salud.
08/01/2020
web del PODER JUDICIAL
acceder a sentencia del TS de 08/01/2020

La Sala IV, de lo Social, del Tribunal Supremo ha reconocido el derecho a la prestacién por incapacidad temporal a cargo
de la Seguridad Social a una trabajadora que se sometié en la medicina privada a una intervencién quirurgica en los ojos
gue no esta incluida en la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud. El Supremo destaca que en estos
casos si existe el derecho a la prestacidon siempre que la baja y su seguimiento se realicen por los servicios publicos de
salud.

En sentencia de la que ha sido ponente el magistrado Angel Blasco Pellicer, el tribunal examina el caso de una mujer de
46 afios, que presta servicios en la seccién de hogar en un Hipercor de Madrid, que fue dada de baja por incapacidad
temporal el 23 de septiembre de 2015, con diagndstico de cataratas, emitiéndose parte médico de alta por mejoria que
permite trabajar el 11 de noviembre de 2015.

La mujer se sometid privadamente en fecha 23.09.2015 y 30.09.2015 a una intervencidn refractiva en ambos ojos,
consistente en extraccion de cristalino con implante de lente intraocular, también llamada "lesentomia refractiva", al
objeto de eliminar la presbicia y la hipermetropia media con astigmatismo que padecia. La Mutua Asepeyo, a la que est3
asociada la empresa para la gestion de la Incapacidad Temporal, denegd el derecho a percibir el correspondiente subsidio
por incapacidad temporal, por resolucién de fecha 3.11.2015, y la Seguridad Social denegd la reclamacion de la
trabajadora en diciembre de ese afio.


http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-TSJ-de-Madrid-ratifica-que-los--riders--de-Deliveroo--estan-sujetos-a-una-relacion-laboral-con-la-empresa
http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-TSJ-de-Madrid-ratifica-que-los--riders--de-Deliveroo--estan-sujetos-a-una-relacion-laboral-con-la-empresa
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Tanto el Juzgado de lo Social nUmero 26 de Madrid, como posteriormente el Tribunal Superior de Justicia de Madrid y
ahora el Supremo, han dado la razén a la trabajadora y reconocido su derecho a percibir el subsidio por incapacidad
temporal devengado por contingencia comun, durante el periodo desde el 23/09/2015 hasta el 11/11/2015.

El Supremo comienza sefialando que “si estamos en presencia de una enfermedad, aunque su especifico tratamiento en
la modalidad elegida por la actora no esté cubierto, ello no implica que no estemos ante una situacién incapacitante para
el trabajo que nadie discute”. Destaca por tanto que en el caso se dan los dos requisitos basicos para poder acceder a la
prestacioén, que son la existencia de una situacion incapacitante y el tratamiento médico.

Y agrega que la referencia a la asistencia sanitaria de la Seguridad Social recogida en el articulo 169.1.a de la Ley de la
Seguridad Social “no debe ser entendida en sentido estricto como que la misma ha de ser prestada necesariamente por
la propia Seguridad Social de manera directa, lo que —por otra parte- no seria posible dada la actual estructura del servicio
nacional de salud y la asuncion de la asistencia sanitaria por parte de los servicios de salud de las comunidades

autonomas”.

“La asistencia sanitaria a la que se refiere el precepto -establece la Sala- esta dirigida a garantizar el control de la situacion
incapacitante y del adecuado tratamiento recuperador por parte de los servicios publicos de salud. De esta forma, son
estos servicios los Unicos competentes para emitir los correspondientes partes médicos de baja, de confirmacion de la
misma y de alta; de suerte que lo decisivo no es si, ante una situacion de enfermedad, el tratamiento sea o no financiado
por los servicios publicos de salud, sino si de tal enfermedad y tratamiento se deriva una situacion incapacitante para el
trabajo a juicio de los servicios publicos de salud quienes, a través de sus prescripciones facultativas controlaran la
concurrencia del requisito incapacitante seguin lo previsto reglamentariamente”.

No incluida una cirugia puramente estética

La Sala recuerda que la situacién resuelta es radicalmente distinta a la examinada en un caso anterior, de 2012, donde el
TS denegd la prestacidn de incapacidad temporal por una intervencion quirdrgica que no derivaba de ningun accidente
ni enfermedad o malformacién congénita, sino que era una cirugia puramente estética por decision personal pero que
nada tenia que ver con la salud.

“Diferente es la situacion aqui contemplada en el que la trabajadora padecia una patologia ocular configuradora de
enfermedad que tiene diferentes tratamientos, alguno de los cuales —singularmente los mas avanzados y modernos- no
estan cubiertos por el sistema nacional de salud. Ello no impide que voluntariamente el enfermo pueda recurrir a ellos a
sus expensas, pero las consecuencias temporales incapacitantes derivadas de tales tratamientos que requieren asistencia
sanitaria configuran, sin dificultad, la situacion protegida por el articulo 169.1 a) Ley General Seguridad Social, siempre y
cuando el control de dicha situacién se lleve a cabo por los servicios médicos publicos competentes”.
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Actualidad del Poder Judicial

PODER El TS) de Madrid ratifica que los ‘riders’ id
JUDICIAL -

ESPANA de Deliveroo estan sujetos a una relacion

laboral con la empresa

Resumen: El Tribunal confirma la sentencia del Juzgado de lo Social n2 19 del pasado mes de julio que
establece que durante el periodo en que los repartidores estuvieron vinculados a la sociedad
demandada ‘prevalecieron las condiciones propias de la laboralidad’
24/01/2020
web del PODER JUDICIAL
acceder

El Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha desestimado el recurso de
suplicacidn interpuesto por Roodfoods Spain S. L. (‘Deliveroo’) y otros interesados contra la sentencia
del Juzgado de lo Social n? 19 de Madrid en la que se declara que los trabajadores (repartidores de
comida a domicilio, comunmente conocidos como ‘riders’) estan sujetos a una relacion laboral con la
sociedad demandada en el tiempo en que prestaron sus servicios.

Contra esta resolucién, que aun no ha alcanzado firmeza, cabe la interposicién de recurso de casacion
ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, la competente en los asuntos de naturaleza juridica social.


http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-TSJ-de-Madrid-ratifica-que-los--riders--de-Deliveroo--estan-sujetos-a-una-relacion-laboral-con-la-empresa
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Actualidad del Poder Judicial

PODER El Tribunal Supremo considera bol
JUDICIAL ’

ESPANA discriminatorio el requisito de ser de Ia

asociacion de futbolistas espanoles para acceder al plan de ahorro
de futbolistas

Resumen:
24/01/2020
web del PODER JUDICIAL
acceder

La Sala IV, de lo Social, del Tribunal Supremo ha confirmado la nulidad del articulo del Reglamento del Plan de
Ahorro de Futbolistas de 20 de diciembre de 2016, que obligaba a estar afiliado a la Asociacién de Futbolistas
Espafioles (AFE) para tener la condicién de Asegurado en Activo de dicho Plan, al considerar que ese requisito es
discriminatorio con quienes optan por no pertenecer a ningln sindicato o hacerlo a otro, y vulnera el derecho a
la libertad sindical.

El Supremo desestima el recurso de casaciéon de la AFE y confirma la sentencia de la Audiencia Nacional, que dio
la razén al Sindicato de Futbolistas "Futbolistas On". El alto tribunal entiende que vulnera la libertad sindical que
determinado beneficio como el derivado del Plan de Ahorro, que se financia por la patronal —la Liga de Futbol
Profesional-, con cargo a la explotacidon de los derechos audiovisuales de sus miembros, se restrinja a quienes
estan afiliados a un sindicato, aunque fuese el Unico existente en el sector en el momento del acuerdo.

La sentencia destaca que el sindicato “Futbolistas On” tiene legitimacion activa para la impugnacién realizada
aungue naciese con posterioridad al pacto de fin de huelga y al Reglamento del Plan de ahorro que desarrollé el
anterior, ya que posee implantacion y vinculacion con el objeto litigioso.

Para el alto tribunal, “restringir un beneficio que financia la organizacidon patronal del sector a quienes acreditan
afiliacién a determinado sindicato (con exclusion de quienes optan por o pertenecer a ninguno o por incorporarse
a otro) constituye un supuesto claro de desigualdad proscrita por nuestro marco protector de la libertad sindical.
Las circunstancias cronoldgicas en que se pretende cimentar la validez de ese resultado (subrayando que AFE era
el Unico sindicato sectorial) carecen de relevancia pues, como queda expuesto, aunque no se hubiera creado el
sindicato ON, las referidas previsiones merecerian igual valoracién. Porque no se trata solo de que quiebre el
principio de no discriminacion entre organizaciones sindicales, sino también de que deja de respetarse la libertad

|Il

sindical individua


http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-considera-discriminatorio-el-requisito-de-ser-de-la-Asociacion-de-Futbolistas-Espanoles-para-acceder-al-Plan-de-Ahorro-de-futbolistas
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El Supremo considera acertado el argumento nuclear de la Audiencia para declarar la nulidad radical de la
exigencia de estar afiliado a la AFE para beneficiarse del Plan de Ahorro, y es que concurre una vulneracién la
libertad sindical, al desprenderse de su contenido ‘una presién indirecta para la afiliacién de los trabajadores a la
AFE gue sitda a un sindicato en una posicién superior a los demas lo que constituye un acto de presién o injerencia
lesivo a la libertad sindical’, en palabras de la sentencia de la Audiencia.

“Por cuanto antecede —continudan los magistrados--, son estériles las justificaciones del recurso sobre la ausencia
de ON en la gestacion del acuerdo de 2015; la sentencia de la Audiencia Nacional recurrida en modo alguno
considera que se ha producido vulneracion de libertad sindical por tal motivo y ni siquiera el demandante lo
sostuvo. Ni el Acuerdo de 2015 avala la tesis del recurrente (pues realmente no prevé la creacién de beneficios
restringidos para la AFE o sus afiliados), ni esta en cuestion la intervencién de ON en su negociacién, ni estamos
ante cuestion relevante para este procedimiento”.
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Sentencia del TS de interés

ﬂ Los trabajadores puestos a disposicion por las PLANES DE
empresas de trabajo temporal tienen derecho a EETEINEI)

que se les apliguen las medidas contenidas en el plan de
igualdad de la empresa usuaria

Resumen: Aplicacion a trabajadores puestos a disposicion por ETT a que se les apliquen las medidas
contenidas en el plan de igualdad de la empresa usuaria, por ser acorde al principio de igualdad de
trato por razén de sexo

Fecha: 13/11/2019

Fuente: web del Poder Judicial

Enlace: acceder a sentencia del TS de 13/11/2019

La cuestion a decidir en el presente recurso de casacion ordinaria es estrictamente juridica y consiste en
determinar si los trabajadores puestos a disposicién por las empresas de trabajo temporal tienen
derecho o no a que se les apliquen las medidas contenidas en el plan de igualdad de la empresa usuaria.

Teniendo en cuenta que los planes de igualdad son el conjunto ordenado de medidas dirigidas a remover
los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad real de hombres y mujeres en la empresa y que
resultan obligatorios en determinadas empresas, el Tribunal Supremo llega a la conclusién de que,
dentro de la literalidad del parrafo cuarto del articulo 11.1 LETT, cuando establece gue resultan
aplicables a los trabajadores de la empresa usuaria la igualdad de trato entre mujeres y hombres, asi
como las disposiciones relativas a combatir discriminaciones por razén de sexo, se comprenden, sin
género de dudas, las medidas que se contengan en el plan de igualdad de la empresa usuaria.
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Sentencia del TS de interés

ﬂ El establecimiento de criterios vagos e imprecisos para la Despido

seleccion de los trabajadores afectados por el despido

colectivo
colectivo no supone un incumplimiento que derive en la

declaracion de nulidad del despido.

Resumen: El establecimiento de criterios vagos e imprecisos para la seleccién de los trabajadores
afectados por el despido colectivo no supone un incumplimiento que derive en la declaracién de
nulidad del despido, sin perjuicio de que el empresario deberd respetar el principio de no
discriminacién en su aplicacién practica.

Fecha: 16/10/2019

Fuente: web del Poder Judicial

Enlace: acceder a sentencia de la AN de 16/10/2019

La AN debe resolver si la vaguedad de los criterios de seleccién de los trabajadores afectados constituye un
incumplimiento de lo establecido en el articulo 51.2 e) ET y del coincidente articulo 3 e) del RD 1483/2012, lo que
acarrearia la declaracién de nulidad del despido, a tenor de lo establecido en el articulo 124.11 LRJS.

Debiéndose desestimar la declaracién de nulidad del despido por tal motivo. Precisando que los criterios de
seleccion han estado presentes en la negociacién desde su fase inicial, de tal modo que no cabe hablar de ausencia
de los mismos.

La mayor o menor generalidad de los criterios puestos sobre la mesa no equivale a su ausencia. Solo en este caso
surge la nulidad del despido, lo cual no concurre en el caso en que constan los criterios, con independencia de la
valoracién que pueda hacerse de ellos. Asi lo ha sostenido la doctrina antes expuesta. Los criterios de seleccion
de las personas trabajadoras afectadas han sido los de adscripcidn voluntaria a los centros de trabajo, dreas o
departamentos afectados, y subsidiariamente, en el supuesto de que no se alcance un numero suficiente de
adhesiones, se aplicaran los de "menor valoracion en la evaluaciéon del desempefio" y "menor polivalencia
funcional, potencial del desarrollo o idoneidad para el desempefio del puesto de trabajo". El criterio de
voluntariedad se somete al derecho de aceptacion por la empresa, cuyo rechazo se trata de objetivar mediante
el recurso a distintas causas y entre las que también se incluye una de indole econémica que se cifra en el
"necesario y proporcionado equilibrio, en su aplicacidn y afectacion, entre las distintas modalidades de coberturas
indemnizatorias".

La normativa exige que los criterios de seleccion-que se manifiestan como diferencias de trato entre unos
trabajadores que van a ser despedidos y otros que no van a serlo- no se encuentren desprovistos de una
justificacidn razonable que guarde la debida proporcionalidad entre la decisién adoptada, el resultado producido
y la finalidad perseguida, pues de otra forma resultarian discriminatorios. De esta forma, como recoge el informe
de la Inspeccién de trabajo, cabe sefialar que la formulacién de los criterios de "menor polivalencia funcional”,
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"menor o mayor potencial de desarrollo", y de "idoneidad para el desempefio" se presentan de una forma
excesivamente imprecisa que podrian dar lugar, en su concreta aplicacion, a situaciones discriminatorias.
Conceptos como menor "empleabilidad", menor "polivalencia" o menor o mayor "proyeccion o idoneidad"
pueden determinar apreciaciones subjetivas del empleador susceptibles de incurrir en discriminacién, si estos no
estan acompafiados de otras garantias que se presenten de forma objetiva y que permitan dotar de neutralidad
al criterio en cuestion. Lo mismo cabe decir de la evaluacién del desempefio, criterio que al igual que los anteriores
solo resulta posible examinar en su concreta plasmacién individual, mediante la comprobacion, caso por caso, de
su concurrencia, Por tanto, en su concreta aplicacion practica por la empresa, los criterios pactados deberan
ajustarse al principio de no discriminacién en el empleo por los motivos contemplados en el articulo 17.1 de la
LET. Los representantes de los trabajadores conocieron los criterios de seleccion desde el inicio del periodo de
consultas, por lo que no cabe declarar nulo el despido colectivo por esa razén.

Los criterios fueron establecidos de modo valido, aunque se presenten de una forma imprecisa. Cosa distinta es
gue se cuestione el modo de aplicarlos, pero ese debate queda al margen del procedimiento de impugnacidn del
despido colectivo como tal ( STS 26 enero 2016, rec. 144/2015, Unitono). En ese sentido, el articulo 124.2 LRIS
dispone gue en ningln caso son objeto del procedimiento de despido colectivo las pretensiones relativas a la
inaplicacién de las reglas de prioridad de permanencia previstas legal o convencionalmente o establecidas en el
acuerdo adoptado en el periodo de consultas pues "tales pretensiones se plantearan a través del procedimiento
individual".
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El TSJ de Castilla La Mancha envia cuestion
prejudicial sobre si los Notarios pueden aplicar |a

subrogacion empresarial previstas en las Directivas Europeas.

Resumen: tribunal espafiol pregunta al TSJUE: (Debe aplicarse a los notarios la subrogacion
empresarial prevista en las Directivas Europeas?

Fecha: 16/04/2019

Fuente: web del Ministerio de Justicia

Enlace: acceder a cuestion prejudicial de 16/04/2019

Organo jurisdiccional remitente

Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha
Partes en el procedimiento principal

Recurrente: R.C.C.

Recurrido: M.O.L.

Cuestion prejudicial

¢Resulta aplicable el articulo 1, 1, a) de la Directiva 2001/23/CE del Consejo, de 12 de marzo de 2001, sobre la
aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros relativas al mantenimiento de los derechos de los

trabajadores en caso de traspasos de empresas, de centros de actividad o de partes de empresas o de centros
de actividad, y por tanto el contenido de la Directiva, a un supuesto en el que el titular de una Notaria,
funcionario publico que a su vez es empresario privado del personal laboral a su servicio, regulada esa relacion
como empleador por la normativa laboral general y por Convenio Colectivo de sector, que sucede en la plaza a
otro anterior titular de la Notaria que cesa, asumiendo su Protocolo, que continta prestando la actividad en el
mismo centro de trabajo, con la misma estructura material, y que asume al personal que venia trabajando
laboralmente para el anterior Notario que era titular de la plaza®.

T Articulo 1 1. a) La presente Directiva se aplicard a los traspasos de empresas, de centros de actividad o de partes de empresas o
centros de actividad a otro empresario como resultado de una cesion contractual o de una fusion.
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