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B ' E Padrén municipal de habitantes. Resolucién de 29 de abril de 2020, de la
- Subsecretaria, por la que se publica la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la

Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion

Autonomica y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la
gestioén del Padron municipal.

Casos especiales de empadronamiento
Empadronamiento en un domicilio en el que ya constan empadronadas otras personas.

Cuando un ciudadano solicite su alta en un domicilio en el que ya consten empadronadas otras personas,
en lugar de solicitarle que aporte el documento que justifique su ocupacién de la vivienda, se le debera
exigir la autorizacion por escrito de una persona mayor de edad que figure empadronada en ese domicilio.
La persona que autorice debera disponer de algun titulo acreditativo de la posesién efectiva de la vivienda
(propiedad, alquiler...) a nombre de la misma.

Si, con ocasion de este empadronamiento, la Administracién municipal advirtiera que las personas que
figuran empadronadas en ese domicilio lo han abandonado, aceptara el empadronamiento de los nuevos
residentes en la vivienda conforme al procedimiento ordinario, y, simultaneamente, iniciard expediente de
baja de oficio en su Padrén de las personas que ya no habitan en ese domicilio.

Empadronamiento en establecimientos colectivos.

Cuando el alta se produzca en un establecimiento colectivo (residencias, conventos, etc.) la autorizacién
debera ser suscrita por la persona que ostente la direccién del mismo. En estos casos se hara constar en el
apartado «tipo de vivienda» de la hoja padronal la mencién «colectiva». En los demas casos, el tipo de
vivienda es «familiar».

Empadronamiento en infraviviendas y de personas sin domicilio.

Como se ha indicado anteriormente, el Padron debe reflejar el domicilio donde realmente vive cada
vecino del municipio v de la misma manera que la inscripcion padronal es completamente
independiente de las controversias juridico-privadas sobre la titularidad de la vivienda, |o es también
de las circunstancias fisicas, higiénico-sanitarias o de otra indole que afecten al domicilio. En consecuencia,
las infraviviendas (chabolas, caravanas, cuevas, etc. e incluso ausencia total de techo) pueden y deben
figurar como domicilios validos en el Padrén.
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Las situaciones mas extremas pueden plantear la duda sobre la procedencia o no de su constancia en el
Padrén municipal. El criterio que debe presidir esta decisién viene determinado por la posibilidad o
imposibilidad de dirigir al empadronado una comunicacién al domicilio que figure en su inscripcion. En el
caso de que sea razonable esperar que esa comunicacion llegue a conocimiento del destinatario, se le debe
empadronar en esa direccion.

La correcta aplicacién de este criterio determina, por un lado, que se deba aceptar como domicilio cualquier
direccién donde efectivamente vivan los vecinos, y, por otro, que pueda y deba recurrirse a un «domicilio
ficticio» en los supuestos en que una persona que carece de techo reside habitualmente en el municipio y
sea conocida de los Servicios Sociales correspondientes.

Domingo 03.05.2020 num 123

1 E Estado de alarma. Movilidad. Orden TMA/384/2020, de 3 de mayo, por la que
. se dictan instrucciones sobre la utilizacion de mascarillas en los distintos

medios de transporte y se fijan requisitos para garantizar una movilidad segura de

conformidad con el plan para la transicién hacia una nueva normalidad.

Articulo 1. Utilizacién de mascarillas en los medios de transporte.

1. El uso de mascarillas que cubran nariz y boca sera obligatorio para todos los usuarios del
transporte en autobdus, ferrocarril, aéreo y maritimo. En el caso de los pasajeros de los buques y
embarcaciones, no sera necesario el uso de mascarillas cuando se encuentren dentro de su camarote.
Asimismo, sera obligatorio para los usuarios de los transportes publicos de viajeros en vehiculos de hasta

nueve plazas, incluido el conductor.

2. Los trabajadores de los servicios de transporte que tengan contacto directo con los viajeros deberan ir
provistos de mascarillas y tener acceso a soluciones hidroalcohélicas para practicar una higiene de manos
frecuente.

Articulo 2. Condiciones de ocupacién de los vehiculos en el transporte terrestre.

1. En los transportes privados particulares y privados complementarios de personas en vehiculos de hasta
nueve plazas, incluido el conductor, podran desplazarse dos personas por cada fila de asientos, siempre

que utilicen mascarillas y respeten la maxima distancia posible entre los ocupantes.

2. En los transportes publicos de viajeros en vehiculos de hasta nueve plazas, incluido el conductor, podran
desplazarse dos personas por cada fila adicional de asientos respecto de la del conductor, debiendo
garantizarse, en todo caso, la distancia maxima posible entre sus ocupantes.
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3. En los vehiculos en los que, por sus caracteristicas técnicas, unicamente se disponga de una fila de
asientos, como en el supuesto de cabinas de vehiculos pesados, furgonetas, u otros, podran viajar como
maximo dos personas, siempre que sus ocupantes utilicen mascarillas que cubran las vias respiratorias y
guarden la maxima distancia posible.

En caso contrario, Unicamente podra viajar el conductor.

4. En el transporte publico regular, discrecional y privado complementario de viajeros en autobus, asi como
en los transportes ferroviarios, en los que todos los ocupantes deban ir sentados, las empresas adoptaran
las medidas necesarias para procurar la maxima separacién posible entre los viajeros, de tal manera que
no podran ser ocupados mas de la mitad de los asientos disponibles respecto del maximo permitido.

En todo caso, en los autobuses se mantendra siempre vacia la fila posterior a la butaca ocupada por el

conductor.

5. En los transportes publicos colectivos de viajeros de ambito urbano y periurbano, en los que existan
plataformas habilitadas para el transporte de viajeros de pie, se procurara que las personas mantengan
entre si la maxima distancia posible, estableciéndose como referencia la ocupacién de la mitad de las plazas
sentadas disponibles, y de dos viajeros por cada metro cuadrado en la zona habilitada para viajar de pie.

Disposicion final anica. Vigencia.

Esta orden sera de aplicacion desde las 00:00 horas del dia 4 de mayo de 2020 hasta la finalizacién del
estado de alarma, incluidas sus proérrogas o hasta que existan circunstancias que justifiquen nueva orden
ministerial modificando la presente.

Domingo 03.05.2020 num 123

Estado de alarma. Medidas urgentes. Orden SND/385/2020, de 2 de mayo,
por la que se modifica la Orden SND/340/2020, de 12 de abril, por la que se
suspenden determinadas actividades relacionadas con obras de intervencién en
edificios existentes en las que exista riesgo de contagio por el COVID-19 para personas
no relacionadas con dicha actividad.

Articulo Unico. Modificacién de la Orden SND/340/2020, de 12 de abril.

La Orden SND/340/2020, de 12 de abril, por la que se suspenden las actividades relacionadas con obras de
intervencion en edificios existentes en las que exista riesgo de contagio por el COVID-19 para personas no
relacionadas con dicha actividad, se modifica en los siguientes términos:

Uno. El apartado 2 del articulo Gnico queda redactado de la siguiente forma:
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Articulo dnico. Medidas excepcionales en materia de obras de intervencion en edificios existentes.

1. Se establece la suspension de toda clase de obra que suponga una intervencion en edificios existentes, en los supuestos en
los que en el inmueble en el que deban ejecutarse se hallen personas no relacionadas con la actividad de ejecucion de la obra,
¥y que, debido a su ubicacion permanente o temporal, o a necesidades de circulacion, y por causa de residencia, trabajo u
otras, puedan tener interferencia con la actividad de ejecucion de la obra, o con el movimiento de trabajadores o traslado de

materiales.
2. Se exceptuan de esta suspension las obras «2. Se exceptuan de esta suspension las obras
referidas en el apartado anterior en las que, por referidas en el apartado anterior en las que, por el
circunstancias de sectorizacion del inmueble, no se tipo de intervenciéon, por las circunstancias de
produzca interferencia alguna con las personas no sectorizacion del inmueble o de delimitacion de
relacionadas con la actividad de la obra. espacios y recorridos de circulacion, no se produzca

interferencia alguna con las personas no relacionadas
con la actividad de la obra. También quedan
exceptuadas aquellas obras que se realicen en
locales, viviendas u otras zonas delimitadas del
edificio no habitadas, o a las que no tengan acceso
los residentes mientras duren las obras, siempre
que se cumplan todas las siguientes condiciones:

a) Se limite la circulacién de trabajadores y
materiales por zonas comunes no sectorizadas, y
se adopten todas las medidas oportunas para
evitar, durante el desarrollo de la jornada, el
contacto con los vecinos del inmueble.

b) El acceso y salida de esos locales, viviendas o
zonas se produzca al inicio y a la finalizaciéon de la
jornada laboral.

c) Los trabajadores adopten las medidas de
prevencién e higiene frente al COVID-19 indicadas
por las autoridades sanitarias.»

3. Asimismo, quedan también exceptuados los trabajos y obras puntuales que se realicen en los inmuebles con la finalidad

de realizar reparaciones urgentes de instalaciones y averias, asi como las tareas de vigilancia.

Dos. Se anade un nuevo apartado 4 al articulo tnico, que queda redactado de la siguiente forma: «4.
En todos los casos exceptuados anteriormente, se permite el acceso a zonas no sectorizadas del edificio, para
la realizacién de las operaciones puntuales de conexién con las redes de servicios del edificio que sean
necesarias para acometer las obras.» Disposicion final Gnica. Entrada en vigor. Esta orden entrara en vigor el
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Disposicion final anica. Entrada en vigor.
Esta orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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E Estado de alarma. Medidas urgentes. [EXH del plan de transicion
Orden SND/386/2020, de 3 de mayo, por aplicables a las Islas de

la que se flexibilizan determinadas restricciones socialesy | FORMENTERA, LA GOMERA, EL
se determinan las condiciones de desarrollo de la HIERRO Y LA GRACIOSA

actividad de comercio minorista y de prestacion de
servicios, asi como de las actividades de hosteleria y restauracién en los territorios menos
afectados por la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

CAPITULO | Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.
La presente orden tiene por objeto flexibilizar determinadas restricciones sociales, asi como determinar las

condiciones para el desarrollo de la actividad de comercio minorista y de prestacion de servicios y las
actividades de hosteleria y restauracién, en aquellos territorios que se encuentran en disposicion de reducir
las medidas restrictivas previstas con caracter general para el conjunto del territorio nacional, _

dellaFase 1 del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
1. La presente orden sera de aplicacion a las _
2. Podran hacer uso de las habilitaciones previstas en esta orden las personas vulnerables siempre que su
condicion clinica este controlada y lo permita, y manteniendo rigurosas medidas de proteccion.
No podran hacer uso de las habilitaciones previstas en esta orden las personas que presenten sintomas o
estén en aislamiento domiciliario debido a un diagnéstico por COVID-19, o que se encuentren en periodo
de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna persona con sintomas o
diagnosticada de COVID-19.
CAPITULO Il
Flexibilizacion de medidas de caracter social

Articulo 3. Contacto social en grupos reducidos.
: 1. Se autorizan las reuniones de hasta un maximo de diez personas. Este limite
21 (5 =) no se aplicara a personas convivientes.

Ji#1l=] 2. En todo caso, durante estos contactos sociales con terceros no convivientes

deberan respetarse las medidas de seguridad e higiene establecidas por las
autoridades sanitarias para la prevencion del COVID-19, relativas al mantenimiento de una distancia minima
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de seguridad de dos metros o estableciendo medidas alternativas de proteccion fisica, de higiene de manos
y etiqueta respiratoria.

Articulo 4. Uso de vehiculos privados.

Se permite el uso compartido de vehiculos privados limitado a un conductor y a un
ocupante, que debera ir en la parte trasera del vehiculo. No obstante, las personas que
residan la misma vivienda podran compartir un mismo vehiculo con la Unica limitacion del
numero de plazas autorizadas para el mismo.

Articulo 5. Velatorios y entierros.
1. Se autorizan los velatorios en todo tipo de instalaciones, publicas o privadas, con un limite
maximo de quince personas en espacios al aire libre y diez personas en espacios cerrados.
2. La participacién en la comitiva para el enterramiento o despedida para cremacién de la
persona fallecida se restringe a un maximo de quince personas, entre familiares y allegados,
ademas de, en su caso, del ministro de culto o persona asimilada de la confesion respectiva para la
practica de los ritos funerarios de despedida del difunto.
3. En todo caso, deberan respetarse las medidas de seguridad e higiene establecidas por las autoridades
sanitarias para la prevencién del COVID-19, relativas al mantenimiento de una distancia minima de
seguridad de dos metros, higiene de manos y etiqueta respiratoria.

Articulo 6. Lugares de culto.

Se permitira la asistencia a lugares de culto siempre que no se supere un tercio de su
aforo y que se cumplan las medidas generales de higiene y distancia fisica establecidas

por las autoridades sanitarias.

CAPITULO Ill Condiciones para la apertura al publico de establecimientos y locales comerciales
minoristas y de prestacion de servicios asimilados

Articulo 7. Reapertura de los establecimientos y locales comerciales minoristas y de prestacién de
servicios asimilados.

1. Podra procederse a la reapertura al publico de todos los establecimientos y locales
= comerciales minoristas y de actividades de servicios profesionales cuya actividad se
hubiera suspendido tras la declaracién del estado de alarma en virtud de lo dispuesto

en el articulo 10.1 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el

estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, a excepcién

de aquellos que tengan una superficie de mas de 400 metros cuadrados, asi como de aquellos que
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tengan caracter de centro comercial o de parque comercial, o que se encuentren dentro de los mismos
sin acceso directo e independiente desde el exterior, siempre que cumplan todos los requisitos
siguientes:

a) Que se reduzca al treinta por ciento el aforo total en los locales comerciales. En el caso de
establecimientos distribuidos en varias plantas, la presencia de clientes en cada una de ellas debera guardar
esta misma proporcion. En cualquier caso, se debera garantizar una distancia minima de dos metros entre
clientes. En los locales comerciales en los que no sea posible mantener dicha distancia, se permitira
Unicamente la permanencia dentro del local de un cliente.

b) Que se establezca un horario de atencién con servicio prioritario para mayores de 65 afos.

¢) Que cumplan adicionalmente con las medidas que se recogen en este capitulo.

2. Lo dispuesto en este capitulo no sera de aplicacién a los establecimientos y locales comerciales minoristas
con apertura al publico permitida de acuerdo con el articulo 10.1 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
los cuales podran continuar abiertos en las mismas condiciones que tenian desde la entrada en vigor del
referido real decreto, sin perjuicio del cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene que se prevén
en el articulo 9.

3. Todos los establecimientos y locales que puedan proceder a la reapertura al publico segun lo dispuesto
en este capitulo, podran establecer, en su caso, sistemas de recogida en el local de los productos
adquiridos, siempre que garanticen una recogida escalonada que evite aglomeraciones en interior del local
0 SuU acceso.

4. Cuando asi lo decidan los Ayuntamientos correspondientes, y debiendo comunicar esta decision al
organo competente en materia de sanidad de la comunidad auténoma, podran proceder a su reapertura
los mercados que desarrollan su actividad al aire libre o de venta no sedentaria en la via publica,
comunmente denominados mercadillos, dando preferencia a aquellos de productos alimentarios y de
primera necesidad y procurando que sobre los productos comercializados en los mismos se garantice su
no manipulacién por parte de los consumidores. Los Ayuntamientos estableceran requisitos de
distanciamiento entre puestos y condiciones de delimitacion del mercado con el objetivo de garantizar la
seguridad y distancia entre trabajadores, clientes y viandantes. En todo caso, se garantizara una limitacion
al veinticinco por ciento de los puestos habituales o autorizados y una afluencia inferior a un tercio del aforo
habitual pudiendo alternativamente procederse al aumento de la superficie habilitada para el ejercicio de
esta actividad de manera que se produzca un efecto equivalente a la citada limitacion.

Articulo 8. Medidas de higiene exigibles a los establecimientos y locales con apertura al publico.
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Articulo 9. Medidas de higiene y/o de prevencidn para el personal trabajador de los
establecimientos y locales que abran al publico.

Articulo 10. Medidas relativas a la higiene de los clientes en el interior de establecimientos y
locales y en los mercados al aire libre o de venta no sedentaria en la via publica.

Articulo 11. Medidas en materia de aforo para los establecimientos y locales abiertos al publico.

CAPITULO IV Condiciones para la reapertura de terrazas de los establecimientos de hosteleria y
restauracién

Articulo 12. Reapertura de las terrazas de los establecimientos de
hosteleria y restauracion.

1. Se autoriza la reapertura al publico de las terrazas de los establecimientos
de hosteleria y restauracién limitdndose al cincuenta por ciento de las

mesas permitidas en el aino inmediatamente anterior en base a la

correspondiente licencia municipal. En todo caso, debera asegurarse que se mantiene la debida distancia

fisica de al menos dos metros entre las mesas o, en su caso, agrupaciones de mesas.

2. En el caso de que el establecimiento de hosteleria y restauracion obtuviera el permiso del Ayuntamiento
para incrementar la superficie destinada a la terraza, se podran incrementar el niUmero de mesas previsto
en el apartado anterior, respetando, en todo caso, la proporcién del cincuenta por ciento entre mesas y
superficie disponible y llevando a cabo un incremento proporcional del espacio peatonal en el mismo tramo
de la via publica en el que se ubique la terraza.

3. Se autorizan las reuniones en las terrazas de los establecimientos de hosteleria y restauracién de
hasta un maximo de diez personas por mesa o agrupacion de mesas. La mesa o agrupacién de mesas
gue se utilicen para este fin, deberan ser acordes al nimero de personas, permitiendo que se respeten la

distancia minima de seguridad interpersonal.

Articulo 13. Medidas de higiene y/o prevencion en la prestacion del servicio en terrazas.
Articulo 14. Medidas de higiene y/o de prevencién para el personal trabajador
Disposicién final primera. Régimen de recursos.

Disposicion final tercera. Efectos y vigencia.

La presente orden surtira plenos efectos desde las 00:00 horas del dia 4 de mayo de 2020 y mantendra su
eficacia durante toda la vigencia del estado de alarma y sus posibles préorrogas.
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Domingo 03.05.2020 num 123

. D E Estado de alarma. Medidas urgentes. GOBOBERNANZA. Orden

con las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla para la transicién a una nueva

SND/387/2020, de 3 de mayo, por la que se regula el proceso de cogobernanza

normalidad.

Dicha Orden establece que la decisién sobre el avance o retroceso de los diferentes territorios a las distintas
fases sera un proceso flexible, de permanente didlogo y que se aplicara bajo los principios de absoluta
colaboracion y cooperacion entre el Ministerio de Sanidad y las CCAA.

Las solicitudes, que deben presentar las CCAAy las ciudades de Ceuta y Melilla, deben contener un analisis
sobre la fase en la que esta el territorio en ese momento, la fase a la que se propone transitar, la descripcién
de las medidas a adoptar y las fechas propuestas para su entrada en vigor. Ademas, debe incluir un analisis
de las capacidades estratégicas disponibles en el sistema sanitario, la evolucién epidemiologica esperada
en el territorio y los mecanismos definidos para reducir el riesgo de transmisién en la poblacion.

Dicho analisis se realizard de acuerdo a una serie de indicadores como las capacidades estratégicas
disponibles en el sistema sanitario en: los sistemas de alerta precoz y vigilancia epidemiolégica, la
identificacién y contencién rapida de fuentes de contagio, la capacidad de aislamiento y control de las
fuentes de contagio confirmadas y potenciales, la Atencién Primaria y la Asistencia Hospitalaria.

Otros de los indicadores a estudiar son los mecanismos y estructuras existentes y previstas para garantizar
las medidas necesarias de proteccion colectiva para reducir el riesgo de transmision y la evolucion

epidemioldgica en el territorio.

Sera, entre otros, requisito imprescindible para la toma en consideracion de la propuesta disponer o tener
acceso o capacidad de instalar, en un plazo maximo de cinco dias, entre 1,5y 2 camas de cuidados intensivos
y entre 37 y 40 camas para enfermos agudos por cada 10.000 habitantes.

Con caracter general la unidad territorial sera la provincia, laisla o la ciudad auténoma. No obstante, podran
establecerse otros ambitos de aplicacién que puedan ser de nivel territorial inferior a la provincia si se
argumenta y cumplen los requisitos establecidos. En ese caso, deberan garantizarse las condiciones de
movilidad y aislamiento en caso de que fuera necesario.

El Ministerio de Sanidad estudiara las propuestas de manera conjunta con las CCAAy consultara, en su caso,

a los Ministerios competentes en cada materia.
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Cabe destacar que durante todo el proceso de desescalada las CCAA deberan garantizar la disponibilidad
de profesionales sanitarios. No se recomienda un numero inferior al existente en la fecha de entrada en
vigor del Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo, por el que se prorroga el estado de alarma aunque si sera
necesaria la reorganizacion de acuerdo con las prioridades de esta fase de transicién, dotando a las
estructuras de Salud Publica y Atencién Primaria de los recursos necesarios.

Domingo 03.05.2020 num 123

Estado de alarma. Medidas o
MYy del plan de transicidn
urgentes. COMERCIOS. Orden

aplicables a todo el territorio

SND/388/2020, de 3 de mayo, por la que se establecen
las condiciones para la apertura al publico de FORMENTERA, LA GOMERA, EL
determinados comercios y servicios, y la apertura | HIERRO Y LA GRACIOSA contempladas
de archivos, asi como para la practica del deporte en la Orden SND/386

nacional a excepcidén de las Islas de

profesional y federado.

En este sentido, mediante la presente norma se adoptan diferentes medidas destinadas a flexibilizar
determinadas restricciones establecidas tras la declaracion del estado de alarma en materia de comercio
minorista, hosteleria y restauracién, practica del deporte profesional y federado y archivos.

De este modo, con respecto de las medidas en el ambito del comercio minorista la finalidad de la presente
orden es abordar la fase inicial o fase 0 destinada a la reactivacion de la actividad comercial y de
determinadas actividades de servicios profesionales que requieren la apertura al publico de
establecimientos o locales, asimiladas al comercio minorista, cuya actividad se encuentra suspendida tales
como peluquerias y centros de estética, servicios de arreglos y reparaciones, y similares.

En esta fase inicial, podran reabrir al publico aquellos locales y establecimientos del comercio
minorista y de servicios profesionales que garanticen el cumplimiento de una serie de condiciones que
permitiran compatibilizar esta reapertura con las medidas higiénicas adecuadas para la proteccién de la
salud y la seguridad de los ciudadanos y de los trabajadores, evitando asi un repunte de la enfermedad.

Por otra parte, con respecto a las medidas previstas en esta orden en el ambito de la hosteleria y
restauracion, se dispone que las actividades de hosteleria y restauracion podran realizarse, ademas de
mediante el servicio de entrega a domicilio ya permitido, mediante la posibilidad de recogida por el cliente
en el establecimiento, siempre que se respeten determinadas medidas de higiene, prevencion y aforo.
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Con respecto a las medidas de flexibilizacion relativas a la practica del deporte profesional y federado,
se establecen las condiciones concretas en las que se debe llevar a cabo la vuelta a la actividad deportiva
profesional en esta primera fase. Dichas condiciones deben ser aplicadas sin perjuicio de lo que se disponga
en el Protocolo basico de actuacién para la vuelta a los entrenamientos y reinicio de las competiciones
federadas y profesionales elaborado por el Consejo Superior de Deportes.

CAPITULO I Condiciones para la apertura al ptblico de establecimientos y locales comerciales
minoristas y de prestacién de servicios asimilados

Articulo 1. Reapertura de los establecimientos y locales comerciales minoristas y de prestacion de
servicios asimilados.

1. Podra procederse a la reapertura al publico de todos los establecimientos y locales
comerciales minoristas y de actividades de servicios profesionales cuya actividad se
hubiera suspendido tras la declaracion del estado de alarma en virtud de lo dispuesto en

I el articulo 10.1 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado
de alarma para la gestion de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, a excepcion de
aquellos que tengan una superficie de mas de 400 metros cuadrados, asi como de aquellos que tengan
caracter de centro comercial o de parque comercial, 0 que se encuentren dentro de los mismos sin acceso
directo e independiente desde el exterior, siempre que cumplan los requisitos siguientes:

a) Se establecera un sistema de cita previa que garantice la permanencia en el interior del
establecimiento o local en un mismo momento de un Unico cliente por cada trabajador, sin que se puedan

habilitar zonas de espera en el interior de los mismos.

b) Se garantizara la atencién individualizada al cliente con la debida separacion fisica prevista en este
capitulo o, en el caso de que esto no sea posible, mediante la instalacion de mostradores o mamparas.

c) Se establecera un horario de atencién preferente para mayores de 65 afios, que debera hacerse
coincidir con las franjas horarias para la realizacién de paseos y actividad fisica de este colectivo.

2. Lo dispuesto en este capitulo no sera de aplicacién a las actividades y los establecimientos y locales
comerciales minoristas con apertura al publico permitida de acuerdo con el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, los cuales podran continuar abiertos en las mismas condiciones que tenian desde la entrada en
vigor del referido real decreto, sin perjuicio del cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene que se
prevén en el articulo 3 de la presente orden.
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Sin perjuicio de lo anterior, se potenciara la efectiva reactivacion de los servicios sociales mediante la
reincorporacion de todo el personal que sea necesario en la Fase 0 del Plan para la Transicién hacia la Nueva
Normalidad.

3. Todos los establecimientos y locales que puedan proceder a la reapertura al publico segun lo dispuesto
en este capitulo, podran establecer, en su caso, sistemas de recogida en el local de los productos
adquiridos, siempre que garanticen una recogida escalonada que evite aglomeraciones en interior del local
0 Su acceso.

4. Los desplazamientos a los establecimientos y locales a los que se refiere este articulo podran efectuarse
Unicamente dentro del municipio de residencia, salvo que el servicio o producto no se encuentre

disponible en el mismo.

Articulo 2. Medidas de higiene que se deberan aplicar en los establecimientos y locales con apertura al
publico.

Articulo 3. Medidas de prevencién de riesgos para el personal que preste servicios en los establecimientos y
locales que abran al publico.

Articulo 4. Medidas de proteccién e higiene aplicables a los clientes, en el interior de establecimientos y

locales.

CAPITULO Il Condiciones en las que deben desarrollarse las actividades de hosteleria y restauracién
Articulo 5. Actividades de hosteleria y restauracion.

1. Las actividades de hosteleria y restauracion podran realizarse mediante servicios
de entrega a domicilio y mediante la recogida de pedidos por los clientes en los
establecimientos correspondientes, quedando prohibido el consumo en el

interior de los establecimientos.

2. En los servicios de entrega a domicilio podra establecerse un sistema de reparto
preferente para personas mayores de 65 afios, personas dependientes u otros colectivos mas vulnerables
a la infeccion por COVID-19.

3. En los servicios de recogida en el establecimiento, el cliente debera realizar el pedido por teléfono o
en linea y el establecimiento fijara un horario de recogida del mismo, evitando aglomeraciones en las

inmediaciones del establecimiento.
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Asimismo, el establecimiento debera contar con un espacio habilitado y sefializado para la recogida de los
pedidos donde se realizara el intercambio y pago. En todo caso, debera garantizarse la debida separacion
fisica establecida en este capitulo o, cuando esto no sea posible, con la instalacién de mostradores o

mamparas.

4. No obstante lo previsto en el apartado anterior, en aquellos establecimientos que dispongan de puntos
de solicitud y recogida de pedidos para vehiculos, el cliente podra realizar los pedidos desde su vehiculo

en el propio establecimiento y proceder a su posterior recogida.

5. Los establecimientos solo podran permanecer abiertos al publico durante el horario de recogida de
pedidos.

Articulo 6. Medidas de prevencion de riesgos para el personal que preste servicios de los
establecimientos de hosteleria y restauracion.

Articulo 7. Medidas en materia higiene para los clientes y aforo para los establecimientos de
hosteleria y restauracion.

1. El titular de la actividad de hosteleriay restauracion que se desarrolle en el establecimiento debera poner,
en todo caso, a disposicion de los clientes:

& a)Alaentrada del establecimiento: geles hidroalcohélicos con actividad virucida autorizados
é] y registrados por el Ministerio de Sanidad, que deberan estar siempre en condiciones de uso.

. b) A la salida del establecimiento: papeleras con tapa de accionamiento no manual, dotadas
con una bolsa de basura.

2. El tiempo de permanencia en los establecimientos en los que se lleve a cabo la recogida de pedidos sera

el estrictamente necesario para que los clientes puedan realizar la recogida de los mismos.

3. En los establecimientos en los que sea posible la atencién personalizada de mas de un cliente al mismo
tiempo debera sefialarse de forma clara la distancia de seguridad interpersonal de dos metros entre
clientes, con marcas en el suelo, o mediante el uso de balizas, carteleria y sefializacién. En todo caso, la

atencién a los clientes no podra realizarse de manera simultanea a varios clientes por el mismo trabajador.

4. En caso de que no pueda atenderse individualmente a mas de un cliente al mismo tiempo en las
condiciones previstas en el apartado anterior, el acceso al establecimiento se realizara de manera individual,
no permitiéndose la permanencia en el mismo de mas de un cliente, salvo aquellos casos en los que se trate

de un adulto acompafiado por una persona con discapacidad, menor o mayor.
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CAPITULO Il Condiciones en las que debe desarrollarse la actividad deportiva profesional y federada
Articulo 8. Deportistas profesionales y deportistas calificados de alto nivel.
Articulo 9. Otros deportistas federados
Articulo 10. Entrenamiento de caracter basico de deportistas pertenecientes a ligas profesionales.

CAPITULO IV Condiciones para la apertura al pablico, realizacién de actividades y prestacién de servicios en
los archivos, de cualquier titularidad y gestién

Articulo 11. Actividades y servicios.

Articulo 12. Procedimiento y requisitos para el acceso de los ciudadanos a los archivos.

Articulo 13. Medidas de prevencién de riesgos laborales en relacién con el personal de los archivos.
Articulo 14. Elementos de proteccion, sefializacién e informacion sobre las condiciones de desescalada
Disposicién final primera. Régimen de recursos

Disposicién final segunda. Planes especificos de seguridad y/o protocolos organizativos en materia de
comercio minorista.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor y vigencia.
La presente orden ministerial entrara en vigor a las 00:00 horas del dia 4 de mayo de 2020 y mantendra su
eficacia durante toda la vigencia del estado de alarma y sus posibles prérrogas
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TRANSICION HACIA UNA

NUEVA NORMALIDAD

ESTABLECIMIENTOS Y LOCALES
COMERCIALES MINORISTAS Y DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Podran reabrirse ol piblice tedes los gstablesimisntos v locales

comerciales minoristas y de
octividad se hubiera suspendide con el estado de alarma (excepto los

de mas de 400 m? FOIros COmercioles oquisa encuentren dantro
de los mismos sin acceso directo e independiente)

REQUISITOS:

a} Sistema de cito previa. Se debe garantizar un dnico cliente por
cada trabajodor.
b) Se gorantizard lo gtencidn individualizada con la debida seporacién

fislco sl no m.pmlblﬂa mostradores o Mamparas,

c) Horario de atencién preferente pora mayores de 65 afos dentro de
sus franjas hororlos de paseo.

1. S podran establecer sistemas de recogida en el local, siempre que
garanticen una recogida escalonada que evite oglomeracionas,

2. Los desplozamientes o estos locales seran inicoments dentro del
municiplo de residencio, salve que el servicio o producto no se
encuentre disponible en el mismo.

5. Al menos 2 veces al dia, implezs v desinfeccisn de las instalaciones,
especiolmente las superficies de mas contacto.

4, Lovade y desinfeceion diara de los unifermes v ropa de trabaje
[ciclos de lovado de 40° o P0°).

5. Se contemplan medidas de higiene, afera y profeccion para el

parsanal y los clientes. - srmre
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Recordamos El Consejo de Ministros aprobé el martes 28 de abril de 2020 el Plan para la Transicién hacia una

Nueva Normalidad (PDF; Anexo |, Anexo Il y Anexo Ill), que establece los principales parametros e instrumentos
para el levantamiento de las medidas establecidas en el Real Decreto de Estado de Alarma para contener la

Semana del 4 de MAYO de 2020

expansion de la pandemia.

ANEXO Il.- PREVISION ORIENTATIVA PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS LIMITACIONES DE AMBITO NACIONAL
ESTABLECIDAS EN EL ESTADO DE ALARMA, EN FUNCION DE LAS FASES DE TRANSICION A UNA NUEVA NORMALIDAD

(respecto al comercio y restauracion)

Ambito de

actividad

COMERCIO
MINORISTAY
ACTIVIDADES DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

Fase O

Apertura de locales y
establecimientos con
Cita previa parala
atencion individual de
los clientes. Estos
locales deberdn contar
con mostrador,
mampara o, cuando
esto no sea posible,
garantizar el maximo de
proteccién individual. Se
establecerd un horario
de atencion preferente
para personas mayores
de 65 afios. Cuando el
servicio profesional
requiera tener contacto
con el cliente sera
obligatorio el uso de
medidas de proteccion
como mascarilla o
guantes.

Fase |

Apertura generalizada
de los localesy
establecimientos
comerciales que no
tengan caracter de
centro o parque
comercial.

Esto no altera la
actividad de los
establecimientos
situados en centros
comerciales a los que se
ha permitido seguir
abiertos al publico
durante el estado de
alarma. Aforo limitado
al 30%.

Se garantizara una
distancia minima de 2
metros entre clientes.
Cuando esto no sea
posible, se permitira
Unicamente la
permanencia de un
cliente. Se establecera
un horario de atencién
preferente para
personas mayores de
65 afios.

Cuando asi lo proponga
el ayuntamiento
correspondiente,
también podran
reiniciar su actividad los
mercados al aire

Fase Il

Apertura al publico de
los centros o parques
comerciales,
prohibiendo la
permanencia en las
zonas comunes o areas
recreativas.

Aforo limitado al 40%.
En cualquier caso, se
debera garantizar una
distancia minima de 2
metros distancia entre
clientes.

En los locales en los que
no sea posible dicha
distancia, se permitira
Unicamente la
permanencia dentro del
local de un cliente.

Se establecera un
horario de atencién
preferente para
personas mayores de
65 afios.

En venta no
sedentaria/mercados al
aire libre, podra
ampliarse el nimero de
puestos que pueden
operar a 1/3 parte de
los habituales, o
distancia de separacion
similar con aumento de
superficie, con las
medidas sefialadas en
la Fase I.

Fase Il

Se levanta la
prohibicién de
utilizacion de las zonas
comunes y zonas
recreativas de los
centros comerciales.
Aforo limitado al 50%.
La distancia de
seguridad se
mantendrd en 2 metros.
Los mercados al aire
libre/venta no
sedentaria, podran
incrementar su
actividad hasta alcanzar
el 50% de los puestos o
aumento de superficie
que permita distancia
similar entre puestos, a
criterio de los
ayuntamientos que
deben garantizar la
distancia de seguridad
de 2 metros entre las
personas.

18


https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/resumenes/Paginas/2020/280420-consejo_ministros.aspx
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/resumenes/Documents/2020/PlanTransicionNuevaNormalidad.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/resumenes/Documents/2020/28042020_Anexo%20I%20PANEL%20DE%20INDICADORES.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/resumenes/Documents/2020/28042020_Anexo%20II%20FASES.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/resumenes/Documents/2020/28042020_Anexo%20III%20CRONOGRAMA.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/resumenes/Documents/2020/28042020_Anexo%20II%20FASES.pdf

gabinete

il

de gestion y asesoria empresarial

Boletin LABORAL semanal

HOSTELERIA,
RESTAURANTES Y
CAFETERIAS

Apertura de
restaurantesy
cafeterias con entrega
para llevar. Sin
consumo en el local.

libre/venta no
sedentaria (mercadillos)
en la via publica, con
condiciones de
distanciamiento entre
puestos, y delimitacion
del mercado ambulante
para correcto control
del aforo por las fuerzas
de seguridad. imitacién
inicial al 25% de los
puestos habituales o
aumento de superficie
para asegurar el
mantenimiento de
distancia de seguridad
entre los puestos y los
viandantes.

Apertura de terrazas: se
limitara al 30% de las
mesas permitidas en
afios anteriores en base
a la licencia municipal
asegurando distancias.
Podrian tener mayor
ndmero de mesas si el
ayuntamiento permite
mas espacio disponible,
respetando la
proporciéon
mesas/superficie del
30% y con un
incremento
proporcional de espacio
peatonal en el mismo
tramo de la via publica.

Semana del 4 de MAYO de 2020

Apertura de los centros
educativos y de
formacién
(autoescuelas,
academias, etc.) que no
estén incluidos en los
apartados de Educacion
y Ciencia. Se
estableceran las
medidas de
distanciamiento, higiene
y proteccion oportunas.

Para locales, consumo
en el local con servicio
en mesa con garantia
de separacion entre
clientes en mesay entre
mesas, excepto
discotecas y bares
nocturnos. Limitacién a
1/3 de aforo. Solo
consumo sentados o
para llevar.

Para locales, se
extenderd el aforo de
un maximo de 1/2 de su
capacidad que garantice
separacion de clientes.
Se permite gente de pie
con separacion minima
de 1,5 metros entre los
clientes de la barra.

En terrazas: se limitara
al 50% de las mesas
permitidas en afios
anteriores en base a la
licencia municipal.
Podrian tener mesas si
el ayuntamiento
permite mas espacio
respetando la
proporcién
mesas/superficie del
50%.

Discotecas y bares

nocturnos con aforo
maximo de 1/3.
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Lunes 04.05.2020 num 123

E Estado de alarma. Empleados del hogar. Resolucion de 30 de abril de 2020,

del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se desarrolla el procedimiento
para la tramitacién de solicitudes del subsidio extraordinario por falta de actividad para las
personas integradas en el Sistema Especial para Empleados de Hogar del Régimen General de
la Seguridad Social regulado en el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se
adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente
al COVID-19.

Ambito subjetivo y hecho causante

Se entienden como beneficiarias de este subsidio extraordinario a aquellas personas que estuviesen en
alta con anterioridad a la declaracién del estado de alarma (14 de marzo) en el Sistema Especial y durante
el mismo se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

— Hayan dejado de prestar servicios total o parcialmente, de forma temporal, a fin de reducir el riesgo de
contagio, por causas ajenas a su voluntad en uno o varios domicilios, con motivo de la crisis del COVID-
19.

— Hayan sido despedidos, o se haya extinguido su contrato por desistimiento de la persona empleadora,
0 por muerte o cualquier otra causa de fuerza mayor imputable al empleador que imposibilite
definitivamente la prestacion del trabajo, por causas imputables al COVID-19 y, por tanto, ajenas a la
voluntad de la persona trabajadora.

Solicitud

El subsidio extraordinario debera solicitarse presentando el formulario disponible en la sede electrénica
(SEPE) debidamente cumplimentado, por medios electrénicos a través de la sede electrénica del SEPE,
del Registro Electrénico General de la Administracion General del Estado, asi como por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud se acompafiara de la declaracion responsable firmada por la persona o personas
empleadoras, en la que se confirme que los datos consignados por la persona trabajadora en la solicitud
sobre la relacion laboral que les une son ciertos.
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Plazo: El plazo de presentacién de la solicitud comenzara el dia 5 de mayo de 2020 (dia siguiente a la
publicacién en el BOE) y finalizara un mes después del fin de vigencia de la declaracién del estado de
alarma.

Lunes 04.05.2020 num 123

Estado de alarma. Solicitudes de subsidios. Resolucion de 1 de mayo de
2020, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se establece el
procedimiento para la tramitacion de solicitudes del subsidio excepcional por desempleo
regulado en el articulo 33 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-
19.

El Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19, establecié en
su articulo 33, la posibilidad de que personas trabajadoras cuyo contrato temporal hubiera finalizado
con posterioridad a la declaracion del estado de alarma (14 de marzo) y que carecian de cotizacion
suficiente para acceder a la prestacién por desempleo, también pudieran acceder al subsidio
excepcional por fin de contrato temporal previsto, a fin de que estas personas no queden
desprotegidas.

— El formulario previsto, disponible no en el anexo de la resolucién -como en ella se indica- pero
sien la sede electronica del SEPE, debe cumplimentarse y enviarse a la entidad gestora a través
de la misma sede, teniendo efectos de presolicitud.

— El plazo establecido para enviar la solicitud estara abierto desde el dia 5 de mayo hasta el dia
en que se cumpla 1 mes desde la fecha en que finalice la vigencia de la declaracién del
estado de alarma, ambos inclusive.

— Al configurarse esta solicitud como provisional, formalizada la misma debera acreditarse el
requisito de carencia de rentas de la persona solicitante, asi como constatar que
cumple otros requisitos adicionales:

Encontrarse inscrita como demandante de empleo en los servicios publicos de empleo y suscribir
el compromiso de actividad.

No ser perceptora de renta minima, renta de inclusion, salario social o ayuda analoga concedida
por cualquier Administracién publica.

Haber cesado de forma involuntaria, a partir del dia 15 de marzo de 2020, en un contrato por
cuenta ajena de duracién determinada durante el cual existiera la obligacion de cotizar por la
contingencia de desempleo y cuya vigencia haya sido igual o superior a 2 meses.

No estar trabajando por cuenta propia o ajena a jornada completa en la fecha de la extincién del
contrato ni en la fecha del nacimiento del subsidio excepcional.
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— Con independencia de que el contrato de duraciéon determinada previamente extinguido
hubiera sido de jornada completa o a tiempo parcial, la cuantia del subsidio sera igual al 80
% del indicador publico de rentas de efectos multiples mensual vigente [80% x 537,84
euros (IPREM 2020) = 430,27 euros/mes], y sera abonado por el SPEE a partir del mes siguiente
al de la solicitud.

Miércoles 06.05.2020 num 126

Estado de alarma. Medidas urgentes. Sector cultural. Real Decreto-ley

17/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueban medidas de apoyo al sector

cultural y de caracter tributario para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-2019.

Entrada en vigor: 07/05/2020
Medidas para facilitar la financiacion del sector cultural y de apoyo a sus trabajadores

El articulo 2 de este Real Decreto-Ley regula el acceso extraordinario a la prestacion por desempleo de
los artistas en espectaculos publicos que no se encuentren afectados por procedimientos de
suspension de contratos y reduccién de jornada reguladas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-
19:

Con caracter excepcional y transitorio para el ejercicio 2020, durante los periodos de inactividad a que
se refiere el articulo 249 ter del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, la accion protectora alli regulada comprendera las
prestaciones econémicas por desempleo, ademas de la prestacién por nacimiento y cuidado de menor,
jubilacion, incapacidad permanente y muerte y supervivencia derivadas de contingencias comunes.

El reconocimiento del derecho a la prestacion nacera a partir del dia siguiente a aquel en que se
presente la solicitud, debiéndose cumplir los requisitos restantes establecidos en el articulo 266 del texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social.

La prestacién sera incompatible con cualquier percepcion derivada de actividades por cuenta propia o por
cuenta ajena, o con cualquier otra prestacién, renta minima, renta de inclusién, salario social o ayudas
analogas concedidas por cualquier Administracion Publica.

A aquellos trabajadores que, como consecuencia de la crisis sanitaria derivada del COVID-19, no
puedan continuar realizando la actividad laboral que dio lugar a su inclusién en el Régimen General
como artistas en espectaculos publicos, se les reconocera, durante los periodos de inactividad en el ejercicio
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2020 que respondan a aquella circunstancia y a efectos de lo dispuesto en el articulo 266 del texto refundido
de la Ley General de Seguridad Social, estar en situacién legal de desempleo, asi como tener cubierto el
periodo minimo de cotizacién si lo acreditan en los términos del apartado 3 de la presente disposicién,
siempre que no estén percibiendo o hayan optado por la prestacién contributiva por desempleo ordinaria
prevista en el articulo 262 y siguientes del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social.

El reconocimiento del derecho a la prestaciéon nacera a partir del dia siguiente a aquel en que se
presente la solicitud, debiéndose cumplir los requisitos restantes establecidos en el articulo 266 del texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social.

La prestacion sera incompatible con cualquier percepcién derivada de actividades por cuenta propia o
por cuenta ajena, o con cualquier otra prestacién, renta minima, renta de inclusion, salario social o ayudas
analogas concedidas por cualquier Administracién Publica.

La duracion de la prestacion por desempleo prevista en esta disposicion estara en funcion de los dias de
alta en seguridad social con prestacion real de servicios en dicha actividad en el afio anterior a la situacién
legal de desempleo, con arreglo a la siguiente escala:

DiAS DE ACTIVIDAD PERIODO DE PRESTACION (EN DiAS)

Desde 20 hasta 54 120
Desde 55 en adelante (180

La base reguladora de la prestacion por desempleo prevista en los apartados anteriores estara
constituida por la base de cotizacion minima vigente en cada momento, por contingencias comunes,
correspondiente al grupo 7 de la escala de grupos de cotizacion del Régimen General.

Jueves 07.05.2020 num 127

E Ley concursal. Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Concursal [PDF 189 PAGINAS]

Disposicién adicional tercera. Tabla de correspondencias.

Dentro del mes siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de este real decreto legislativo
se divulgara a través de la pagina web de los Ministerios de Justicia y de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital, con efectos meramente informativos, una tabla de correspondencias de los
preceptos de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, con los del texto refundido que se aprueba mediante
este real decreto legislativo.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
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El presente real decreto legislativo y el texto refundido de la Ley Concursal que aprueba entraran en
vigor el 1 de septiembre del aiio 2020.

NOTA:
La norma actual, vigente desde 2003, ha sufrido 28 modificaciones, lo que llevé al Parlamento a habilitar al
Gobierno para su armonizacion y clarificaciéon

La norma es fruto del mandato del Parlamento para refundir, armonizar, clarificar y ordenar la legislacion
concursal, realizado en mayo de 2015 y renovado el 21 de febrero de 2019.

Desde su aprobacién en 2003, la Ley Concursal ha sido modificada en 28 ocasiones, lo que ha generado
incongruencias en su texto, problemas interpretativos y una alteracién sistematica de su contenido que
habian derivado en un problema de seguridad juridica.

El texto refundido aprobado hoy busca la preparaciéon de la norma para su futura actualizaciéon con la
incorporacién en un futuro inmediato de la Directiva europea sobre marcos de reestructuracion preventiva,
exoneraciéon de deudas e inhabilitaciones, y sobre medidas para aumentar la eficiencia de los

procedimientos de reestructuracion, insolvencia y exoneracién de deudas.

También permite poner en marcha futuras reformas normativas para paliar los efectos econémicos

sobre las empresas que pueda generar la actual crisis del Covid-19, que podran sumarse a las medidas
excepcionales ya adoptadas en el Real Decreto-ley 16/2020 de 28 de abiril.

El texto de la Ley Concursal hasta ahora vigente consta de 242 articulos agrupados en 10 titulos. El nuevo
texto refundido cuenta con un total de 752 articulos divididos en tres libros: concurso de acreedores,
derecho preconcursal y derecho internacional privado.

Articulos relacionados con el derecho laboral

Seccién 4.7 De los efectos sobre los contratos de trabajo y sobre los convenios colectivos
Subseccion 1.7 De los efectos sobre los contratos de trabajo
Articulo 169. Legislacién aplicable.

Articulo 170. Medidas colectivas en tramitacién.

Articulo 171. Legitimacién activa.

Articulo 172. Presentacion de la solicitud.

Articulo 173. Contenido de la solicitud.

Articulo 174. Periodo de consultas.

Articulo 175. Deber de colaboracion y auxilio judicial.

Articulo 176. Sustitucién del periodo de consultas.

Articulo 177. Acuerdo.

Articulo 178. Comunicacién al juez.

Articulo 179. Informe de la autoridad laboral.

Articulo 180. Plazo de emision de la resolucion.

Articulo 181. Resolucion en caso de acuerdo.
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Articulo 182. Resolucién en caso de inexistencia de acuerdo.

Articulo 183. Eficacia de la resolucién que acuerde la suspension y el despido colectivos
Articulo 184. Suspensién del derecho de rescision de contrato con indemnizacién.

Articulo 185. Extincién del contrato por voluntad del trabajador.

Subseccién 2.7 De los efectos sobre los contratos del personal de alta direccién

Articulo 186. Extincién y suspension de los contratos del personal de alta direcciéon por decisién de la
administracién concursal.

Articulo 187. Extincion del contrato del personal de alta direccion por decision del alto directive
Articulo 188. Aplazamiento de pago.

Subseccién 3.2 De los efectos sobre los convenios colectivos

Articulo 189. Modificacién de condiciones establecidas en convenios colectivos.

Seccion 5.2 De los efectos sobre los contratos con las administraciones publicas

Articulo 190. Contratos de caracter administrativo.

Articulo 191. Contratos de caracter privado

Jueves 30/04/2020 num. 8123

1[[} Generalitat de Catalunya CATALUNYA. Prestaciones sociales. DECRETO 55/2020, de 28 de abiril, por

WY gencat.cat

el que se aprueba el Reglamento de la Ley 14/2017, de 20 de julio, de la renta

garantizada de ciudadania, y se modifica el Decreto 123/2007, de 29 de mayo, por el que se

determina el régimen aplicable a la solicitud y concesién de las prestaciones sociales de caracter

econdmico de derecho subjetivo, y se concretan los requisitos para el reconocimiento del

derecho a las prestaciones creadas, en desarrollo de la Ley 13/2006, de 27 de julio, de

prestaciones sociales de caracter econémico.

El objeto de este Decreto es desarrollar la Ley 14/2017, de 20 de julio, de la renta garantizada de ciudadania. La finalidad
de la renta garantizada de ciudadania es asegurar los minimos de una vida digna a las personas y unidades familiares
que se encuentran en situacion de pobreza, a fin de promover su autonomia y participacion activa en la sociedad.

Se trata de una prestacion subsidiaria de todas las ayudas, subsidios, prestaciones o pensiones de cualquier
administracién a los que puedan tener derecho los titulares o beneficiarios de la prestacién y constituye la dltima red
de proteccion social.

Es compatible y complementaria con las rentas de trabajo derivadas de contratos a tiempo parcial cuando los
ingresos sean inferiores al umbral del indicador de renta de suficiencia de Catalufia. Suimporte consiste en la diferencia
entre las rentas del trabajo derivadas del contrato parcial, percibidas mensualmente, y la cuantia econémica fijada por
la prestacion de la renta garantizada de ciudadania, que serd el importe establecido en la disposicién transitoria tercera
de la Ley 14/2017, de 20 de julio.

Su cuantia no puede ser objeto de incremento como consecuencia de una reduccion del tiempo de trabajo contratado
mediante el contrato de trabajo a tiempo parcial, excepto si se produce por motivos acreditados de caracter econémico,
técnico, organizativo o productivo.
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Requisitos para acceder a la titularidad del derecho a la renta garantizada de ciudadania:

1. Tienen derecho a la renta garantizada de ciudadania, con la condicién de titulares, las personas que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Tener mas de 23 afios, o tener mas de 18 afios si se encuentran en alguna de las siguientes situaciones:

Tener menores de edad o personas con discapacidad a cargo.

Ser huérfanas de ambos progenitores.

Haber sido victimas de violencia machista en los ambitos de la pareja o la familia.

Tener la condicion de persona en situacién de riesgo social; se entiende como tal la persona que se encuentre
en una situaciéon muy limitadora de su autonomia personal e integracién social, derivada de unos entornos
socioecondémicos, familiares y comunitarios especialmente conflictivos o llenos de carencias. Esta circunstancia
requiere un informe técnico preceptivo y favorable de los servicios publicos que realicen su atencién y
seguimiento.

b) Estar empadronado en un municipio y residir legalmente en Catalufia.

c) Tener residencia continuada y efectiva en Cataluila durante los 24 meses inmediatamente anteriores a la
presentacién de la solicitud, sin perjuicio de lo que establece el articulo 23.2.b) de la Ley 14/2017, de 20 de julio. Para el
computo de este periodo se tienen en cuenta las ausencias producidas durante los 24 meses anteriores a la
presentacién de la solicitud de forma acumulada. Cuando la suma resultante de periodos de ausencia, justificada por
cualquier medio de prueba valido en derecho, es inferior a un mes no se tiene en cuenta. Estan eximidas del requisito
de residencia continuada y efectiva las mujeres que se hayan tenido que marchar de su lugar de residencia y lleguen o
hayan llegado a Catalufia los 24 meses anteriores a la solicitud, provenientes de otras comunidades auténomas, para
evitar maltratos hacia ellas o hacia sus hijos. En el caso de los refugiados y los demandantes de proteccion internacional,
la residencia continuada y efectiva exigida es solo de un afio.

d) No disponer de una cantidad de ingresos, rentas o recursos econémicos considerada minima para atender las
necesidades basicas de una vida digna, de acuerdo con el importe correspondiente de la renta garantizada de
ciudadania en relacién con el umbral de ingresos fijado por el indicador de renta de suficiencia de Catalufia.

e) No ser beneficiarias de una prestacion publica o privada de servicio residencial permanente de tipo social,
sanitario o sociosanitario, y no estar internadas en un centro penitenciario en régimen ordinario o cerrado.

Fijacién de la cuantia mensual

La cuantia mensual de la prestacion econdémica de la renta garantizada de ciudadania, aplicable a cada unidad familiar,
viene determinada por la diferencia entre la cuantia de los ingresos minimos garantizados por la prestacién
correspondientes a la unidad familiar y los recursos disponibles computables en su unidad familiar.

La prestacion complementaria de activacién e insercién tiene un importe mensual de 150 euros, y se modifica en la
misma proporcion en que varie el indicador de renta de suficiencia de Catalufia vigente en cada momento, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 18.4 de la Ley 14/2017, de 20 de julio.
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Actualidad del Poder Judicial

9e)y) 8 Un Juzgado de Segovia requiere a una empresa de

JUDICIAL
ESPANA

ambulancias que desinfecte la ropa de sus trabajadores

Ademas, la empresa debe garantizar que la ropa y los equipos se envien en recipientes cerrados
y etiquetados con las advertencias

Resumen:

Fecha: 05/05/2020

Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: acceder

El Juzgado de lo Social de Segovia ha estimado la peticién formulada por la Confederacién General del
Trabajo en solicitud de medidas cautelares por tutela del derecho fundamental a la salud e integridad fisica
contra la empresa Centro de Ambulancias Arturo, S.A.

El Juzgado requiere a dicha empresa para que se responsabilice del lavado, descontaminacion y, en caso
necesario, destruccion de la ropa de trabajo y los equipos de proteccidon personal de su personal de
movimiento de Segovia, sin que en ningln caso sean los trabajadores los que deban llevarse la ropa a su
domicilio para tal fin.

Ademas, la empresa debe fijar un sistema de recogida y devolucién en el centro de trabajo (bases en las
que se presta el servicio), lavado y desinfeccion de la ropa de trabajo de la plantilla, asegurando que, si se
contratase tales operaciones con una empresa homologada, garantizara que la ropa y los equipos se envien
en recipientes cerrados y etiquetados con las advertencias precisas.
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Actualidad del Poder Judicial

0)0) 888 Una magistrada de Zaragoza reconoce la relaciéon

JUDICIAL
EIZWESS [aboral de los trabajadores con Deliveroo

Resumen: En su sentencia, la magistrada afirma que los repartidores ejecutaban un trabajo
personal pero estaban organizados y dirigidos por la empresa Deliveroo y que en las relaciones
laborales lo esencial es el contenido real de las obligaciones que las partes asumen y no el
nombre que hayan dado a su contrato

Fecha: 04/05/2020

Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: acceder a Sentencia

La magistrada del juzgado de Social n° 2 de Zaragoza, estima en su sentencia la demanda interpuesta por
la Tesoreria General del la Seguridad Social contra Roofoods Spain SL (Deliveroo) reconociendo asi que
existia una relacién laboral de los riders con la empresa Roofoods Spain SL (Deliveroo). Apoya sus
razonamientos en la amplia jurispruidencia existente y manifiesta su concordancia con los criterios
marcados en las sentencias dictadas por el Juzgado de lo Social n°® 19 de Madrid y el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid referidas a los “riders” empleados por Deliveroo.

En su resolucion pone de manifiesto que las condiciones propias de la laboralidad, consisten en la existencia
de una prestacién personal y voluntaria de servicios, su caracter retribuido, la ajenidad y la dependencia
del empresario. En este sentido argumenta que se da la exigencia de la retribucién ya que los repartidores
han sido pagados por la prestacidon de sus servicios e incluso la empresa gestionaba sus propinas
determinando la forma en la que se podian abonar e incluyéndolas en las facturas elaboradas por la propia
empresa. Todo ello, a juicio de la magistrada, es un claro signo de laboralidad.

En cuanto a la ajenidad, razona la juzgadora que a pesar de que los repartidores eran propietarios de sus
vehiculos y de los moviles, a través de los cuales conocian los repartos, los medios y activos de mayor
importancia para el desarrollo de la actividad no eran esos, sino la aplicacion “Deliveroo” que era controlada
y proporcionada por la empresa. Concluye la magistrada afirmando que “la aportacién fundamental de los
riders al negocio de la empresa demandada era su trabajo personal, su actividad realizando multiples
desplazamientos para llevar a los clientes de Deliveroo unos pedidos en cuya realizacién, negociacion,
determinacion del precio y abono del servicio del reparto en ningdn momento intervienen”.

Por ultimo, en cuanto al concepto de dependencia argumenta que los repartidores prestaban sus servicios
de una forma completamente organizaday regida por la empresa ya que ésta no se limitaba a contratar un
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servicio de transporte y entrega de comida sino que establecia, con toda precisién la forma en la que se
habia de prestar el servicio, homogeneizandolo para todos los riders.

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén que
debera anunciarse en el plazo de cinco dias, pero en este caso, los plazos para realizar cualquier actuacién
procesal quedan suspendidos durante la vigencia del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, (disposicién
adicional segunda) por el que se declara el estado de alarma y en aplicacion de los Acuerdos de la Comision
Permanente del CGPJ.
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iﬁ wwne mewen ACTUALIZADA LA GUIA DE MEDIDAS APLICABLES A AUTONOMOS

Resumen:

Fecha: 30/04/2020

Fuente: web del Ministerio de Trabajo
Enlace: Acceder

Guia practica con

las preguntas mas
frecuentes sobre las
medidas adoptadas
para los AUTONOMOS
por el Ministerio de
Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones
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