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CORTES GENERALES - CONVALIDACIONES REAL DECRETO-LEY 22/2020 23/2020 24/2020
Y 25/2020
Fondo COVID-19
@éE Resolucion de 15 de julio 2020, del Congreso de los Diputados, por la que se
ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 22/2020,

de 16 de junio, por el que se regula la creacion del Fondo COVID-19y se establecen
las reglas relativas a su distribucion y libramiento.

Medidas urgentes
B@HE Resolucion de 15 de julio 2020, del Congreso de los Diputados, por la que se
ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 23/2020,
de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros

ambitos para la reactivacion econdmica.

@éE Resolucion de 15 de julio 2020, del Congreso de los Diputados, por la que se
ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 24/2020,
de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccién del
trabajo autonomo y de competitividad del sector industrial.

B&E Resolucion de 15 de julio 2020, del Congreso de los Diputados, por la que se

ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 25/2020,
de 3 de julio, de medidas urgentes para apoyar la reactivacion econdémica y el
empleo.

Fronteras
B&E Orden INT/657/2020, de 17 de julio, por la que se modifican los criterios para

la aplicacion de una restriccion temporal de viajes no imprescindibles desde
terceros paises a la Union Europea y paises asociados Schengen por razones de
orden publico y salud publica con motivo de la crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19.

DOCE de 17/07/2020 L230

Diario Oficial  vIAJES NO ESENCIALES. MODIFICACION. Recomendacion (UE) 2020/1052 del
o i nidn snrepcs

= Consejo de 16 de julio de 2020 por la que se modifica la Recomendacién (UE)

2020/912 del Consejo sobre la restriccion temporal de los viajes no esenciales
ala UEy el posible levantamiento de dicha restriccion.


https://www.boe.es/boe/dias/2020/07/18/pdfs/BOE-A-2020-8093.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/07/18/pdfs/BOE-A-2020-8094.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/07/18/pdfs/BOE-A-2020-8095.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/07/18/pdfs/BOE-A-2020-8096.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/07/18/pdfs/BOE-A-2020-8099.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.230.01.0026.01.SPA&toc=OJ:L:2020:230:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2020.230.01.0026.01.SPA&toc=OJ:L:2020:230:TOC
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o) temporada en la UE en el contexto de la pandemia de COVID-19.

DOGC de 20/07/2020 num. 8181

MDoGC CATALUNYA. MEDIDAS COVID-19 EN DETERMINADOS MUNICIPIOS. RESOLUCION
wusmeamacnes  SLT/1748/2020, de 19 de julio, por la que se adoptan medidas especiales en
materia de salud publica para la contencién del brote epidémico de la pandemia de COVID-

19 en los municipios de Figueres y de Vilafant, de la comarca de L'Alt Emporda.

CATALUNYA. MEDIDAS COVID-19 EN DETERMINADOS MUNICIPIOS. RESOLUCION SLT/1749/2020, de
19 de julio, por la que se adoptan medidas especiales en materia de salud publica para la
contencion del brote epidémico de la pandemia de COVID-19 en el municipio de Sant Feliu
de Llobregat.

DOGC de 23/07/2020 num. 8184

lpoGC CATALUNYA. INGRESO MINIMO VITAL. DECRETO LEY 28/2020, de 21 de julio,
oo e POr €l que se modifica la Ley 14/2017, de 20 de julio, de la renta garantizada
de ciudadania y se adoptan medidas urgentes para armonizar

prestaciones sociales con el ingreso minimo vital.

DOG de 18/07/2020 nim. 143
GALICIA. MEDIDAS COVID-19. MODIFICACIONES. USO OBLIGATORIO MASCARILLA.
DOG RESOLUCION de 17 de julio de 2020, de la Secretaria General Técnica de la
Conselleria de Sanidad, por la que se da publicidad del Acuerdo del Consello
de la Xunta de Galicia, de 17 de julio de 2020, por el que se introducen determinadas
modificaciones en las medidas de prevencion previstas en el Acuerdo del Consello de la

Xunta de Galicia, de 12 de junio de 2020, sobre medidas de prevencion necesarias para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, una vez superada la fase Ill del Plan
para la transiciéon hacia una nueva normalidad.

BOIB de 23/07/2020 num. 130

il ILLES BALEARS. ERTE. Instruccién del Consejero de Modelo Econdémico, Turismo y
L%LDLMEESRN Trabajo, de 22 de julio de 2020, sobre medidas de salvaguarda del empleo para
BALEARS™ |os trabajadores fijos discontinuos incluidos en expedientes de regulacion

temporal de empleo (ERTE)


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.CI.2020.235.01.0001.01.SPA&toc=OJ:C:2020:235I:TOC
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8181/1805345.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8181/1805345.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/8181/1805421.pdf
https://dogc.gencat.cat/es/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=878630&language=es_ES
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200718/AnuncioC3K1-170720-2_es.html
http://www.caib.es/eboibfront/es/2020/11229/636875/instruccion-del-consejero-de-modelo-economico-turi
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Actualidad del SEPE

TR Finalizan las medidas extraordinarias puestas en marcha por la COVID-19

SEPE

RESUMEN:

Fecha: 21/07/2020
Fuente: web del SEPE
Enlace: acceder a Nota

El 20 de julio se cumplié un mes del término del estado de alarma. A consecuencia de ello hoy 21 de
julio finalizan los plazos para las medidas extraordinarias en materia de trabajo adoptadas frente a la
COVID-19.

De esta forma a partir del 21 de julio ya no se podra solicitar el Subsidio Extraordinario para Personas
Empleadas de Hogar y el Subsidio Excepcional de Fin de Contrato Temporal.

Asimismo el plazo de presentacién de solicitudes de prestacién por desempleo vuelve a ser de 15 dias
habiles. Fuera de este plazo implicara la reduccién de la duracion del tiempo de la prestacion.

Si ya es perceptor de subsidios por desempleo, recuerda que deberas de solicitar la prérroga de
subsidio a los seis meses y, si es perceptor de subsidio para trabajadores mayores de 52 afios, deberas
presentar la declaraciéon anual de rentas (DAR).


http://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2020/Julio/&detail=finalizan-medidas-extraordinarias-puestas-marcha-COVID-19
http://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19/subsidio-extraordinario-personas-empleadas-hogar.html
http://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19/subsidio-extraordinario-personas-empleadas-hogar.html
http://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19/subsidio-excepcional-fin-contrato-temporal.html
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L

MEDICOS SIN FRONTERA. CLAUSULA DE RENDIMIENTO MINIMO. El Supremo
declara nulas las clausulas de contratacién de una ONG para captar un minimo de

clientes

RESUMEN: La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha confirmado en una sentencia la
nulidad, por abusiva, de una cldusula de rendimiento minimo incluida en los contratos de
trabajo de la ONG Médicos sin Fronteras con los captadores de socios en Galicia. El alto
tribunal desestima el recurso de la ONG y ratifica la sentencia de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de 18 de julio de 2018, que anulé la clausula que fue
impugnada por el sindicato CNT.

Fecha: 03/07/2020
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: acceder a Sentencia del TS de 03/07/2020

Entre otros aspectos, la cldusula decia que "los objetivos minimos pactados para una jornada semanal de 20 horas,
son los siguientes: a) 6 socios de media por semana, b) cuota media 115 euros al afio por socio". El Supremo
recuerda en su sentencia que "el incumplimiento de los objetivos durante tres periodos evaluados consecutivos o
dos, cuando no se alcance el promedio semanal de cuatro socios, o durante seis periodos no consecutivos en un
periodo de doce meses" constituia "mecanicamente causa de extincién". El hecho, afiaden los magistrados, de que
la empresa se reserve, caso de incumplimiento de los objetivos, sustituir la extincién del contrato por otras
férmulas disciplinarias, como amonestaciones escritas, suspensiones de empleo y sueldo, "revelan por si mismo,
que los objetivos propuestos no son razonables por la practica imposibilidad de alcanzarlos". De hecho, la
sentencia recuerda que "ha quedado plenamente acreditado que los objetivos, contenidos en la cldusula
impugnada, son de imposible cumplimiento, puesto que en 2016 solo un 11% de los captadores de MSF Galicia,
podria cumplir con la clausula de objetivos minimos establecido en los contratos de trabajo".

Afade el TS que "probado que Unicamente un 11% de los trabajadores captadores alcanzan los resultados de
media, aunque ningun trabajador ha logrado objetivos todos los meses (?) y que muy pocos trabajadores alcanzan
los objetivos, o que ha dado lugar a varios despidos, es patente que los objetivos, establecidos en la cldusula
impugnada, son abusivos por irrazonables y de imposible consecuciéon".

Asimismo, los magistrados argumentan que la cldusula fue impuesta unilateralmente por la empresa, quien se
reservé ademas modificar los objetivos en cualquier momento. Reprocha ademas a la clausula impugnada que
mezcle, sin distinguir, la extincion del articulo 49.1.b y del articulo 54.1.e del Estatuto de los Trabajadores, aunque
prevalece la via disciplinaria, y que en definitiva no se ajuste a los criterios exigidos por la jurisprudencia, reiterando
que es abusiva porque los objetivos no son alcanzables y se aplican mecanicamente a todos los captadores de
Socios, aunque no presten servicio en condiciones homogéneas.

La sentencia considera que "ha quedado sobradamente probado que la clausula controvertida constituye una
clausula tipo, impuesta por la empresa a todos los contratos de trabajo en el ambito del conflicto, sin que quepa
admitir de ninguna de las maneras que la misma fue convenida libremente con los trabajadores".


http://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/a641ffdefc327087/20200721
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DESPIDO IMPROCEDENTE. En ejecucion de sentencia de condena a indemnizacién por
despido improcedente, tras haberse ejercitado la opcién, no puede descontarse lo
previamente abonado por extincion de contrato temporal

RESUMEN: Ejecucion de sentencia que declara el despido improcedente y, tras haber optado
la empresa por la indemnizacion, el Juzgado procede a dictar auto despachando la ejecucion
por el importe total de la indemnizaciéon por despido. La empresa pagé una cantidad en
concepto de indemnizacién por extinciéon de contrato temporal pero no lo alegé hasta la fase
de ejecucién. No procede descontar dicha cantidad

Fecha: 25/06/2020

Fuente: web del Poder Judicial

Enlace: acceder a Sentencia del TS de 25/06/2020

La cuestion suscitada en el recurso de casaciéon para la unificacion de doctrina se centra en determinar
si, en ejecucién de sentencia que declar6 el despido improcedente y, tras haber optado la empresa por
la indemnizacion, el Juzgado procede a dictar auto despachando ejecucién por el importe total de la
indemnizacién, procede que de dicho importe se descuente la indemnizacién que el trabajador percibid
por extincidon del contrato temporal que fue objeto del proceso. La empresa aduce la procedencia de
tal descuento por primera vez en fase de ejecucion de sentencia.

Dicha solicitud es extempordnea y no puede ser examinada en la fase procesal en la que se
efectud por los siguientes motivos: primero: la sentencia cuya ejecucién se insta es una sentencia

firme y establece una condena, en el supuesto de que el demandado opte por la indemnizacion, al
abono a la actora de 11.972,51 euros. Y segundo: la sentencia cuya ejecucién se insta es una sentencia
firme y establece una condena, en el supuesto de que el demandado opte por la indemnizacién, al
abono a la actora de 11.972, 51 €.

Aunque los términos de la sentencia son claros, el ejecutado se ha opuesto a la ejecucion alegando que
ha pagado una cantidad en concepto de indemnizacién y que dicha cantidad ha de ser descontada del
importe de la indemnizacién fijada en sentencia. Sin embargo, tal pago se efectu6 con anterioridad a
la constitucién del titulo ejecutivo, y la norma dispone con absoluta rotundidad que cabe aducir pago
o cumplimiento documentalmente justificado siempre que hubiere acaecido con posterioridad a su
constitucion del titulo.

Existe ciertamente una sentencia firme que condena a la empleadora a abonar a la trabajadora la
cantidad de 11.972,51 euros, en concepto de indemnizacién, sin que proceda dejar sin efecto la

ejecucioén de dicha sentencia firme mediante el mecanismo de formular oposicién a la ejecucién

alegando lo que debid esgrimirse con anterioridad a la constitucidn del titulo ejecutivo, es decir,
el pago de una cantidad en concepto de indemnizacién por extincién del contrato temporal, que

entiende la empresa ha de descontarse del importe de la indemnizacion fijado en sentencia.

Por todo lo razonado procede la desestimacion del recurso de casacién para la unificacion de
doctrina.


http://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/baa58e9547367562/20200713
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ﬂ Computo de jornada. Desplazamientos desde el domicilio de los trabajadores,

utilizando vehiculos de empresa, al domicilio del cliente. Se considera tiempo de
trabajo

RESUMEN: Se considera tiempo de trabajo, en aplicacion de STJUE 10-09-2015, C-266/14,
porque la actividad empresarial no seria factible sin el desplazamiento de trabajadores,
materiales y herramientas a los domicilios de los clientes

Fecha: 07/07/2020
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: acceder a Sentencia del TS de 07/07/2020

Consiguientemente, si el desplazamiento al domicilio del cliente es esencial para el despliegue de la
actividad de la empresa, quien no podria instalar ascensores, mantenerlos o repararlos, si no
desplazara a sus operarios, junto con los materiales y herramientas necesarias, al domicilio de los
clientes con la consiguiente repercusion en la facturacion de esos servicios, es claro que, dichos
desplazamientos deben ser considerados tiempo de trabajo. También, cuando el desplazamiento se
realiza desde el domicilio de los trabajadores, quienes se trasladan a si mismos, junto con los materiales
y herramientas necesarios en los vehiculos proporcionados por la empresa, conforme a la planificacion
realizada por ésta, como admite la propia Thyssenkrupp con los trabajadores, que prestan servicios en
los domicilios de los clientes, salvo en los municipios de San Sebastian y Eibar, no concurriendo razones
objetivas y proporcionadas, que justifiquen el trato diferenciado a los trabajadores, que prestan
servicios Unicamente en los municipios mencionados.

En efecto, si el desplazamiento es tiempo de trabajo por las razones ya expuestas, no hay razén que
justifique el trato diferenciado al colectivo afectado por el conflicto, porque sus desplazamientos se
localicen exclusivamente en los municipios reiterados y sean de menos distancia que los realizados por
sus compafieros, puesto que, en ambos casos, el desplazamiento forma parte esencial de la actividad
empresarial, sin el que no podria desempefiarse, tratandose, por tanto, de tiempo de trabajo. - No hay
razoén, por tanto, para considerar tiempo de trabajo a los desplazamientos de mayor distancia, puesto
que, cuanto mayor sea la distancia mayor sera el tiempo de cdmputo de la jornada y menor cuanto
mas reducido sea el tiempo de desplazamiento.


http://www.poderjudicial.es/search/TS/openDocument/70fe4053c38081ef/20200721
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Actualidad del Poder Judicial

PODER ERTEs. Un juzgado Social de Ledn avala el ERTE en la empresa de transporte

JUDICIAL
ESP

adaptado interurbano

RESUMEN:

Fecha: 20/07/2020

Fuente: web del Poder Judicial

Enlace: acceder a Sentencia del Juzgado de lo Social de Le6n de 03/07/2020

El Juzgado de lo Social nUmero 1 de Ledn ha desestimado la demanda interpuesta por UGT contra la
empresa Transportes Adaptados Regionales, S.L., el grupo Alsay la Junta de Castilla y Ledn por el ERTE
(suspensivo por fuerza mayor) aprobado con motivo de la crisis sanitaria derivada del Covid-19.

La empresa demandada Transportes Adaptados Regionales, S.L. es la empresa que, en régimen
concesion administrativa, lleva a cabo la prestacién del servicio publico del transporte adaptado
interurbano, en el término municipal de Le6n y localidades préximas, encontrandose el centro de
trabajo en Ledn capital.

Tiene 29 trabajadores y se rige, entre otras normas, por el convenio colectivo general de centros y
servicios de atencién a personas con discapacidad (BOE 04/07/2019).


http://www.poderjudicial.es/search/openDocument/c5bdb1c79328b318
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PODER DESPIDO DURANTE ESTADO DE ALARMA. Un juzgado de Sabadell obliga a readmitir

#511!‘?&., A una trabajadora despedida durante el estado de alarma

RESUMEN: |

Fecha: 22/07/2020

Fuente: web del Poder Judicial

Enlace: SENTENCIA TODAVIA NO PUBLICADA

El Juzgado Social numero 3 de Sabadell ha considerado nulo el despido de una empleada que tenia un
contrato temporal por obra y servicio que quedd extinguido el pasado 27 de marzo, cuando estaba
vigente el estado de alarma.
La sentencia obliga a la empresa a readmitir a la trabajadora y a abonarle el salario desde el dia después
del despido declarado nulo.

10
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INCAPACIDAD PERMANENTE. El Juzgado de lo Social n°® 1 de Caceres concede la
incapacidad permanente a un camarero que sufrié un ictus

RESUMEN: E| magistrado estima la demanda contra el INNS y la TGSS que rechazaron la
invalidez a pesar de tener secuelas como limitaciones motoras, cognitivas-funcionales y
ceguera parcial

Fecha: 20/07/2020
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: SENTENCIA TODAVIA NO PUBLICADA

El Juzgado de lo Social numero 1 de Caceres ha concedido la incapacidad permanente total a un
camarero-cocinero al entender que la patologia del trabajador, a consecuencia de las secuelas que
tiene por el ictus que sufrid, es actualmente incompatible con cualquier actividad laboral reglada.

De esta forma, el magistrado, ha estimado la demanda contra la decision del INSS y la TGSS que
indicaba que el trabajador no estaba afectado de grado alguno de invalidez.

El trabajador regentaba una cafeteria-heladeria en la que se servian tapas y comidas y en la cual
trabajaba como camarero, cocinero y administrativo cuando sufrié un ictus.

Los informes de los peritos indican que cuenta actualmente con limitaciones tanto motoras como
cognitivas-funcionales asi como una ceguera parcial en el ojo izquierdo.

En concreto el diagndstico es de hematoma parieto-temporo-occipital derecho con efecto masa
realizdndose craneotomia descompresiva y evacuacion del hematoma. Hematoma subdural cortical
derecho. Focos de hemorragia subaracnoidea derechos. Dilatacion de arteria cerebral comunicante
anterior en relacién con infundibulo. Hipertensién arterial. Craneoplastia con recolocacion de colgajo
6seo propio.

La sentencia concluye que la patologia del trabajador “es actualmente incompatible con cualquier
actividad laboral reglada”, por ello se le concede la incapacidad permanente total, asi como el derecho
a recibir una pension de un 55 por ciento de la base reguladora mas los incrementos legales y
revalorizaciones procedentes.

La sentencia no es firme y puede ser recurrida en suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura.
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CONTRATACION TEMPORAL IRREGULAR. El Tribunal Supremo establece que
los trabajadores con contratacion temporal irregular en sociedades

mercantiles estatales deben ser declarados personal indefinido no fijo.

RESUMEN:

Fecha: 10/07/2020

Fuente: web del Poder Judicial

Enlace: acceder a Sentencia del TS de 18/06/2020

Dos sentencias del Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo del 17 y 18 de junio han unificado
doctrina en cuanto a las consecuencias de la apreciacién de fraude de ley o abuso de la contratacién
temporal en las sociedades mercantiles estatales, de modo que los trabajadores de estas empresas
afectados se consideran indefinidos no fijos y no trabajadores fijos de plantilla como en algunas
resoluciones habia llegado a considerar la Sala.

La figura del personal indefinido no fijo, de creaciéon jurisprudencial, se origind en el marco de la
contratacién laboral irregular de las administraciones publicas, de modo que los empleados
ilicitamente contratados no son considerados empleados de plantilla, sino contratados por tiempo
indefinido, hasta que se proceda a la regular cobertura de la plaza, al estimar que el acceso a la funcién
publica y a la plena estabilidad en el empleo publico en propiedad debe sujetarse a convocatorias
regidas por principios de mérito y capacidad.

A partir de ahi se habia cuestionado si tal doctrina podia aplicarse también a las sociedades mercantiles
estatales, es decir aquéllas en las que la actuacién publica en la actividad econédmica se realiza mediante
sociedades regidas por el derecho mercantil.

De acuerdo con el criterio ahora expuesto por el Pleno de la Sala, aunque con voto particular de un
magistrado, las sociedades mercantiles estatales, cuando se constate irregularidad en la contrataciéon
de un trabajador temporal, tendran que reconocerle, en lugar de la condicién de personal fijo como en
las empresas privadas, el mismo régimen aplicable a los contratados en fraude de ley por organismos
y administraciones publicas, es decir, esos trabajadores se consideraran indefinidos no fijos y no
empleados fijos de plantilla.
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RETRIBUCIONES FUERA DE NONIMA. El Tribunal Supremo dictamina que el abono
continuado de parte de las retribuciones fuera de némina justifica la extincion

indemnizada del contrato a peticién del trabajador

RESUMEN: La Sala de lo Social estima el recurso de tres peones agricolas contra la sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia que dio la razén a la empresa hortofruticola
para la que trabajaron

Fecha: 15/07/2020
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: SENTENCIA TODAVIA NO DISPONIBLE

La Sala IV, de lo Social, del Tribunal Supremo, ha resuelto en una sentencia que el abono continuado
de parte de las retribuciones del trabajador fuera de nédmina, escapando a la cotizacion a la Seguridad
Social, constituye un grave incumplimiento de obligaciones empresariales y justifica la resolucion
indemnizada del contrato de trabajo a peticién del trabajador prevista en el articulo 50.1.c del Estatuto
de los Trabajadores.

El Supremo estima el recurso de tres peones agricolas contra la sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia que dio la razén a la empresa hortofruticola para la que trabajaron, y determiné
que el incumplimiento de los deberes empresariales debian ser los que tiene con el trabajador y no
otros, por lo que entendia que no encajaba en la posibilidad de extinciéon indemnizada del contrato por
voluntad del trabajador del articulo 50.1.c., sin perjuicio de que fuese una conducta empresarial
sancionable.

Previamente, el Juzgado de lo Social nUmero 3 de Huelva, en sentencia que ahora se repone y confirma,
habia estimado la demanda de los trabajadores y declarado extinguida la relacién laboral que les
vinculaba a la empresa, reconociendo en favor de los tres demandantes unas indemnizaciones de entre
35.800y 37.700 euros.

“Una cantidad en némina y otra en sobre”

Entre los hechos relevantes de la sentencia, se recogia que los tres demandantes prestaron sus
servicios como peones agricolas (desde 1993 o0 1997), con caracter fijo discontinuo, y que cada uno de
ellos percibia “una cantidad en némina y otra en sobre”. Ademas, “al finalizar cada periodo trabajado,
la empresa emitia unos finiquitos que luego no se cobraban”. En enero de 2016 los trabajadores
presentaron demanda instando la extincion indemnizada de su relacién laboral.

El Supremo ha estudiado en este caso si procede la extincién causal del contrato de trabajo cuando la
empresa abona una parte de las retribuciones sin declarar ante los organismos competentes de la
seguridad Social y de la Hacienda Publica. La sentencia explica que una de las causas por las que el
trabajador puede instar la extincién del contrato de trabajo es el incumplimiento grave por el
empresario de sus obligaciones, donde entiende que encaja el supuesto estudiado.

Asi, los magistrados destacan que la obligacion de cotizar “no es genérica, sino que se corresponde con
las bases definidas por la Ley”, y la base de cotizacién viene constituida por la remuneracién total,
cualquiera que sea su forma o denominacion, tanto en metalico como en especie, que con caracter
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mensual tenga derecho a percibir el trabajador o asimilado, o la que efectivamente perciba de ser esta
superior, por razén del trabajo que realice por cuenta ajena.

De modo, afiade la sentencia, que si la empresa oculta parte de las remuneraciones no solo desarrolla
una conducta administrativamente sancionable sino que también perjudica a quien trabaja pues la
mayoria de las prestaciones econdmicas se calculan en funcién de lo previamente cotizado. Este
perjuicio proyecta sus efectos también sobre eventuales recargo de prestaciones o prestaciones a
cargo del Fondo de Garantia Salarial, entre otros aspectos.

Ademas, afaden los magistrados, “que no conste en los recibos de salario la cantidad realmente
percibida no solo es conducta sancionable sino que dificulta la consecucién de la finalidad perseguida
por la Ley al establecer esa obligacion documental. En el presente caso, sin ir mas lejos, buena parte
de la actividad judicial ha debido dedicarse a esclarecer la retribucién correspondiente a quienes
demandan, precisamente por tal anomalia.”

“En suma: la ocultacion documental de una parte del salario y a lo largo de un periodo muy dilatado; el
incumplimiento del deber de cotizar a la Seguridad Social con arreglo a lo previsto legalmente; y la
obtencion de documentos de finiquito firmados pero que no se abonan, son claras manifestaciones de
grave incumplimiento de las obligaciones empresariales respecto de sus demandantes”, indica la
sentencia, quien subraya que para determinar la gravedad del incumplimiento cuando el mismo es
periodico la doctrina ha atendido a si era reiterado.

Por ello, y en contra de lo establecido por el Tribunal Superior andaluz, la Sala cree que el abono
continuado de cantidades fuera de némina si encaja en el articulo 50.1.c del Estatuto de los
Trabajadores, que considera causa justa para que el trabajador pueda solicitar la extinciéon del contrato
el incumplimiento grave de sus obligaciones por partes del empresario, con derecho a las
indemnizaciones sefialadas para el despido improcedente.
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ERTE. Un Juzgado de lo Social de Ledn rechaza el ERTE solicitado por un
Ayuntamiento para 97 trabajadores por el Covid

RESUMEN: Mantiene que la ley niega a las administraciones la posibilidad de adoptar esta
medida como alternativa a los despidos

Fecha: 16/07/2020
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: SENTENCIA TODAVIA NO DISPONIBLE

El Juzgado de lo Social nUmero uno de Ledn ha desestimado integramente la demanda interpuesta por el
Ayuntamiento de Valverde de la Virgen contra la Delegacion Territorial de Trabajo de la Junta, que denegé la
peticion del consistorio leonés para aplicar, como consecuencia del Covid, un ERTE que afectaria a 97 de los
146 empleados con los que cuenta.

El Juzgado absuelve a la Administracién demandada y confirma la resolucién de la Junta que habia sido
impugnada por el Ayuntamiento por entender que la legislacion vigente, tras la reforma laboral de 2012,
excluy6 a las administraciones publicas de la posibilidad de acogerse a un ERTE como via alternativa a los
despidos.

A este respecto, la sentencia explica que "la reforma laboral del afio 2012 no s6lo abordé la tramitacion de
los ERE planteados por entidades del sector publico, también lo hizo en relacién con las medidas
denominadas de “flexibilidad interna” del articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores relativo a la suspensién
del contrato o reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién o
derivadas de fuerza mayor". Al respecto, sefiala la resolucion, "conforme a la disposicion adicional
decimoséptima del Estatuto de los Trabajadores, lo previsto en el articulo 47 no sera de aplicacion a las
Administraciones publicas y a las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de una o varias
de ellas y de otros organismos publicos, salvo a aquellas que se financien mayoritariamente con ingresos
obtenidos como contrapartida de operaciones realizadas en el mercado"

El magistrado explica que con esta reforma "se establecié un nuevo régimen laboral de caracter especial
para los empleados publicos, al instituir una importante barrera para la Administracion, en relacién con las
medidas de flexibilidad interna, por cuanto, se le va a impedir que pueda usar los expedientes de regulacion
de empleo para suspender temporalmente los contratos o modificar jornadas".

El Ayuntamiento de Valverde de la Virgen (Le6n) desarrolla con personal laboral empleado directamente la
prestacién de diferentes servicios publicos, con una plantilla de personal laboral de 146 empleados, de los
cuales 97 estan adscritos a los servicios sobre los que se tomaron medidas de regulacion de empleo,
correspondientes a la biblioteca, escuela de musica, colegio publico, unidad de respiro, instalaciones
deportivas, escuelas deportivas, aulas de salud, y actividades de ocio y tiempo libre. El Consistorio pretendia
aplicar un ERTE sobre aquellos empleados cuya actividad habia quedado suspendida como consecuencia de
la declaracion del estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19.

La sentencia, que ya ha sido notificada a las partes, no es firme. Puede ser recurrida ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn.
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